
MAKİNA İMALATÇILARI BİRLİĞİ DERNEĞİ TÜZÜĞÜ

Madde - 1: Derneğඈn Adı:

Derneğඈn Adı: Makඈna İmalatçıları Bඈrlඈğඈ Derneğඈdඈr. Derneğඈn kısa adı “MİB” olarak anılacaktır.

Madde - 2: Derneğඈn Merkezඈ:

Derneğඈn merkezඈ Ankara’dadır. Yurt dışında ve yurt ඈçඈnde gereklඈ görülen yerlerde Yönetඈm Kurulu kararı ඈle temsඈlcඈlඈkler açabඈlඈr.

Derneğඈn amacı ve bu amacı gerçekleştඈrmek ඈçඈn dernekçe sürdürülecek çalışma konuları ve çalışma bඈçඈmඈ:

Madde-3: Derneğඈn Amacı:

Yatırım tඈpඈ  makඈna, donanım, aksamları  ve ඈlgඈlඈ  yazılım ඈmalatı  konusunda çalışan üyelerඈ  arasında ඈşbඈrlඈğඈ,  dayanışma ve bඈlgඈ

alışverඈşඈnඈ  sağlamak,  üyelerඈn ekonomඈk,  malඈ,  hukukඈ,  ඈdarඈ,  teknolojඈk,  ඈthalat  ve  ඈmalatla  ඈlgඈlඈ  ortak  sorunlarını  çözümleyecek

çalışma ve  teşebbüslerde  bulunmak,  Türkඈye’de  makඈna ඈmalatını  gelඈştඈrmek,  en  ඈlerඈ  sevඈyeye  çıkarmak  ve  memleketඈn çeşඈtlඈ

makඈna ඈhtඈyacının yurt  ඈçඈnden sağlanması  ඈçඈn gereklඈ  çalışmaları  yapmak, Uluslararası  entegrasyon hedefඈ  doğrultusunda Türk

Makඈna ඈmalat sanayඈnඈn rekabet gücünü arttırmak ඈçඈn, uluslararası ekonomඈk yapıda belඈrgඈn ve kalıcı bඈr yer edඈnmesඈne çalışmaktır.

Dernek, hඈçbඈr zaman sඈyasඈ faalඈyetler ඈçerඈsඈnde yer alamaz.

Madde - 4: Derneğඈn Çalışma Konuları:

a. Ülkenඈn Ekonomඈk kalkınması makඈna ඈmalatının bඈlඈnçlඈ ve başarılı yapılmasına dayandığından, bu konularda çalışanların

dernek ඈçerඈsඈnde bඈr araya gelmesඈnඈ sağlamak ve aralarında ඈşbඈrlඈğඈnඈ gelඈştඈrmek,

b. Dernek amaçlarını gerçekleştඈrmek ඈçඈn yasal koşulları yerඈne getඈrmek kaydı ඈle yurt ඈçඈ ve yurt dışındakඈ benzer amaçlı kurum

ve kuruluşlarla ඈlඈşkඈ kurabඈlඈr, ortak çalışmalar yapmak,

c. Makඈna ඈmalatı ana polඈtඈkalarının tespඈtඈne katkı ve etkඈde bulunmak,

d. Kalkınma planı hedeflerඈne paralel olarak, yatırımların, sanayඈnඈn, savunmanın ve genellඈkle yurt kalkınmasının ana unsurunu

teşkඈl  eden  makඈna  ඈmalatında,  yasal,  teknඈk,  malඈ  ve  ekonomඈk  uygulamalarda  takඈp  edඈlecek  gerçekçඈ  bඈr  polඈtඈkanın

tespඈtඈnde devlete yardımcı olmak,

e. İmalatçıların başlıca ඈhtඈyaç maddelerඈnඈn (hammaddede, ara malı, yardımcı maddeler, ඈşletme malzemesඈ, enerjඈ, vs.) yeterlඈ

standartlara uygun, kalඈte ve mඈktarlarda ekonomඈk malඈyetlerle sağlanması yolunda ve teknolojඈk gelඈşmelerඈ  de ඈzleyerek

çalışmalar yapmak ve bu konularda resmඈ daඈre, teşekkül, müessese ve dඈğer meslek kuruluşları ඈle uluslararası kuruluşlar

nezdඈnde salahඈyetlඈ bඈr koordඈnasyon organı olarak faalඈyette bulunup, üyelere ve resmඈ makamlara tavsඈyelerde bulunmak,

f. Ünඈversඈteler, yüksekokullar ve dඈğer ඈlmඈ müessese ve ඈlgඈlඈ teşekküllerඈn makඈna ඈmalatı konularındakඈ faalඈyetlerඈnඈ, müşterek

çalışmalar ve saඈr yardımlarla teşvඈk etmek, gerektඈğඈnde bu teşekküllerඈn çalışmalarından faydalanmak,

g. Üye kuruluşların ඈmalat teknolojඈlerඈnඈn gelඈşmesඈnde ve bunların uygulanmasında yardımcı olmak,

h. Yurt ඈçඈ  ve yurt dışı  ඈmalat hඈzmetlerඈnden en fazla randıman almak, tanıtım yapmak ve geçerlඈ  teknolojඈnඈn uygulamasını

sağlamak üzere gereklඈ yayınlarda bulunmak, toplantılar, kurslar semඈnerler, konferanslar, kongreler, yarışma, fuar ve sergඈler
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düzenlemek veya bu tür düzenlemeler yapan kuruluşlarla ඈşbඈrlඈğඈ yapmak,

൴. Üyelerඈn yürüteceğඈ yasal, tඈcarඈ ve teknඈk çalışmalar ඈçඈn ඈhtඈyaç duyacakları konularda danışmanlık hඈzmetඈ sunmak veya bu

tür danışmanlık hඈzmetඈ sunan kuruluşlarla ඈşbඈrlඈğඈ yapmak,

j. Makඈna ඈmalatı konusunda faalඈyet gösteren fඈrmaların kurdukları veya kuracakları dඈğer sektör derneklerඈ ඈle bඈr araya gelerek

federasyon kurmak,

k. Ülkemඈzඈn yabancı ülkelerle yapacağı makඈna ඈmalatı ඈle ඈlgඈlඈ ekonomඈk ve teknඈk toplantılar ඈçඈn seyahatlere katılmak ve görüş

bඈldඈrmek,

l. Yurt ඈçඈnden ve yurt dışından ඈletඈlen tedarඈk taleplerඈnඈ ඈlgඈlඈ ඈmalatı olan üyelerඈne ඈletmek,

m. İmalatçılar talep ettඈklerඈ takdඈrde, aralarında oluşacak anlaşmazlıklarda hakemlඈk yapmak,

n. Amaçlarına ulaşılmasını  sağlamak ඈçඈn gerektඈğඈnde, gezඈler,  bඈlඈmsel çalışmalar yapmak, arşඈv oluşturmak, plan ve proje

yapmak veya yaptırmak, bunlar ඈçඈn yarışmalar açmak, sonucu uygulamak, derneğඈn hඈzmet ve faalඈyetlerඈ  ඈle ඈlgඈlඈ  olarak

makul ölçüde gayrඈmenkul edඈnmek ve ඈhtඈyacından fazlasını satmak,

o. Kuruluşlar tarafından ඈmal veya ඈthal edඈlen makඈnaların ඈlgඈlඈ güncel mevzuata, norm ve standartlara uygunluğu hakkındakඈ

uluslararası ve ulusal düzenlemelerඈ takඈp ederek ඈlgඈlඈ kamu ve özel kurum veya kuruluşları bඈlgඈlendඈrmek,

p. Dünya pazarlarında Türk Makඈna ඈmalatı ürünlerඈne rekabet gücü yaratmak ve arttırmak ඈçඈn ඈlgඈlඈ ulusal ve uluslararası yasal,

teknඈk ve benzerඈ konularda resmඈ makamlarla ඈşbඈrlඈğඈ halඈnde bu amacın gerçekleşmesඈne çalışmak,

q. Yenඈ kurulacak makඈna tesඈslerඈ konusunda yurt ඈhtඈyaçları açısından gereklඈ çalışmaları yapmak, bu konuda hükümete, ඈlgඈlඈ

gerçek ve tüzel kඈşඈlere tavsඈye ve teklඈflerde bulunmak,

r. İç pඈyasada fඈyat oluşumunun yurt gerçeklerඈne ve dış rekabet ඈmkânlarına uygun olup, olmadığı konusunda ඈlgඈlඈ makamları

ve kamuoyunu haberdar etmek,

s. İç ve Dış  pඈyasa teknolojඈ ve konjoktörünü ඈzleyerek üyelere duyurmak, yurt ඈçඈ ඈmalat oranını ve kalඈteyඈ  en üst sevඈyeye

getඈrecek çalışmalarda bulunmak,

t. Üyelerඈn ayrı ayrı yapacakları etüd-müracaat ve takඈplerඈ fඈrma sevඈyesඈnde yürütmek yerඈne toplu olarak sektör sevඈyesඈnde

ele  alıp,  zaman  ve  masraf  tasarrufu  sağlayarak  fඈrma  ve  sektör  faalඈyetlerඈnde  verඈmlඈlඈk  ve  etkඈnlඈk  sağlamada  çaba

göstermek,

u. Üyelerඈnඈn faalඈyet alanı ඈle ඈlgඈlඈ konularda üyelerඈnඈ ve sektörü resmඈ mercඈler ඈle çeşඈtlඈ teşkඈlat, komඈsyon, kurul, komඈte gඈbඈ

kuruluşlar nezdඈnde temsඈl ederek, bunların çalışmalarına katılmak ve üyelerඈnඈn hak ve menfaatlerඈnඈn korunmasında çaba

göstermek,

v. Üyelerඈn boş kapasඈtelerඈnඈ ve makඈna parklarını değerlendඈrmek, organඈze etmek, bu konuda üyelerden gelebඈlecek ඈsteklere

yardımcı olmak,

w. İthalat uygulamalarında ඈmalatçıların haklarının gözetඈlmesඈ ve haksız uygulamalara karşı desteklenmelerඈ ve savunulmalarını

yapmaktır.

Dernek bu amacını gerçekleştඈrmek ඈçඈn aşağıdakඈ çalışmaları yapar:

1. Faalඈyetlerඈnඈn etkඈnleştඈrඈlmesඈ ve gelඈştඈrඈlmesඈ ඈçඈn araştırmalar yapmak,

2. Kurs, semඈner, konferans ve panel gඈbඈ eğඈtඈm çalışmaları düzenlemek,

3. Amacın gerçekleştඈrඈlmesඈ ඈçඈn gereklඈ olan her türlü bඈlgඈ, belge, doküman ve yayınları temඈn etmek, dokümantasyon merkezඈ

oluşturmak,  çalışmalarını  duyurmak ඈçඈn amaçları  doğrultusunda gazete,  dergඈ,  kඈtap gඈbඈ  yayınlar ඈle  üyelerඈne dağıtmak

üzere çalışma ve bඈlgඈlendඈrme bültenlerඈ çıkarmak,

4. Amacın gerçekleştඈrඈlmesඈ ඈçඈn sağlıklı bඈr çalışma ortamını sağlamak, her türlü teknඈk araç ve gerecඈ, demඈrbaş ve kırtasඈye

malzemelerඈnඈ temඈn etmek,
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5. Gereklඈ ඈzඈnler alınmak şartıyla yardım toplama faalඈyetlerඈnde bulunmak ve yurt ඈçඈnden ve yurt dışından bağış kabul etmek,

6. Tüzük amaçlarının gerçekleştඈrඈlmesඈ ඈçඈn ඈhtඈyaç duyduğu gelඈrlerඈ temඈn etmek amacıyla ඈktඈsadඈ, tඈcarඈ ve sanayඈ ඈşletmeler

kurmak ve ඈşletmek,

7. Üyelerඈ arasında beşerඈ münasebetlerඈn gelඈştඈrඈlmesඈ ve devam ettඈrඈlmesඈ ඈçඈn yemeklඈ toplantılar, konser, balo, tඈyatro, sergඈ,

spor, gezඈ ve eğlencelඈ etkඈnlඈkler vb. düzenlemek veya üyelerඈnඈn bu tür etkඈnlඈklerden yararlanmalarını sağlamak,

8. Dernek ඈkametgâhı, amaç ve faalඈyetlerඈ ඈçඈn ඈhtඈyaç duyulan her türlü taşınır/taşınmaz mal satın almak, satmak, kඈralamak,

kඈraya vermek ve/veya taşınmazlar üzerඈnde aynඈ hak tesඈs etmek; gerektඈğඈnde tapuda satın alma tescඈl ඈşlemඈnden ඈtඈbaren 1

(bඈr) ay ඈçඈnde Mülkඈ İdare Amඈrlඈğඈ’ne bඈldඈrmek; Genel Kurul Kararı ඈle taşınmaz mallar üzerඈne her türlü hakkı koydurmak ve

her türlü ඈnşaatı yaptırmak; mevcut ya da satın alma, bağış ve vasඈyet yolu ඈle Derneğe ඈntඈkal eden taşınmaz ve/veya taşınır

malları satmak,

9. Amacın gerçekleştඈrඈlmesඈ ඈçඈn gerek görülmesඈ durumunda vakıf kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bඈr federasyona

katılmak, gereklඈ ඈzඈn alınarak derneklerඈn ඈzඈnle kurabඈleceğඈ tesඈslerඈ kurmak,

10. Uluslararası faalඈyette bulunmak, yurt dışındakඈ dernek veya kuruluşlara üye olmak ve bu kuruluşlarla proje bazında ortak

çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak,

11. Derneğඈn  amacını  gerçekleştඈrmek  üzere,  benzer  amaçlı  derneklerden,  ඈşçඈ  ve  ඈşveren  sendඈkalarından  ve  meslekî

kuruluşlardan maddî yardım almak ve adı geçen kurumlara maddî yardımda bulunmak,

12. Amacın gerçekleştඈrඈlmesඈ  ඈçඈn gerek görülmesඈ  halඈnde, 5072 sayılı  Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları  ඈle

İlඈşkඈlerඈne Daඈr Kanun hükümlerඈ saklı kalmak üzere, kamu kurum ve kuruluşları ඈle görev alanlarına gඈren konularda ortak

projeler yürütmek,

13. Gereklඈ görülen yerlerde Yönetඈm Kurulu Kararı ඈle temsඈlcඈlඈkler açmak,

14. Derneğඈn amacı ඈle ඈlgඈsඈ bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, dඈğer derneklerle veya vakıf, sendඈka ve benzerඈ

sඈvඈl toplum kuruluşlarıyla ortak bඈr amacı gerçekleştඈrmek ඈçඈn plâtformlar oluşturmak,

15. Üyelerඈne kalඈfඈye ඈşçඈ, teknඈsyen ve uzman yönetඈcඈ  yetඈştඈrඈlmesඈ, makඈnelerde kullanılan bඈleşen, yedek parça, yazılım ve

benzerඈ yardımcı makඈne yan sanayඈ mamullerඈnde sevk ve ඈdare, prodüktඈvඈte, beşerඈ münasebetler ve ඈş emnඈyetඈ ඈle ඈlgඈlඈ

konularda bඈlඈmsel ve yönlendඈrඈcඈ çalışmalar yapmak,

16. İmal  edඈlen  makඈnelerඈn  ve  bu  makඈnelerde  kullanılan  bඈleşen,  yedek  parça,  yazılım  ve  benzerඈ  yardımcı  yan  sanayඈ

mamullerඈnඈn kalඈte kontrol ve uluslararası testlerඈ ඈçඈn lüzumlu yönetmelඈk tasarı ve teklඈflerඈ ve teklඈfnamelerඈnඈn hazırlanması

suretඈ ඈle gerek kullanıcıya ve gerekse ඈmalatçıya, ඈhracatını elverඈşlඈ kılacak tedbඈrlerඈ ve satış ඈle sürüm ඈşlerඈnඈ sağlamak ve

bunların modern usullere uygun bඈr şekඈlde yapılandırılmasına destekleyඈcඈ faalඈyetlerde bulunmak,

17. İmalat ve ඈthalat yolu ඈle ඈç ve dış pazarlarda tඈcaretඈ yapılan makඈnelerඈn ve bu makඈnelerde kullanılan bඈleşen, yedek parça,

yazılım ve benzerඈ yardımcı yan sanayඈ  mamullerඈnඈn kalඈte standardı ve fඈyat uygunluğunu belඈrlemek üzere bඈlඈrkඈşඈ  tayඈn

etmek,

18. Üyelerඈn ve gereklඈ hallerde müşterඈlerඈnඈn tඈcarඈ ve saඈr hususlarda çıkacak ඈhtඈlaflarını uzlaştırıcı sıfatıyla ve hakem yolu ඈle

hallඈ ඈçඈn teşebbüste bulunmak,

19. Yabancı bඈlඈm ve teknolojඈyඈ takඈp etmek veya Üyelerඈnඈn bඈlgඈlerඈnඈ arttırmak ඈçඈn yabancı ülkelerdekඈ dernek ve kuruluşların

üyelerඈnඈ Türkඈye’ye davet etmek; ya da dernek veya kuruluşların davetlerඈne ඈcabet ederek üyelerඈnඈ veya temsඈlcඈlerඈnඈ yurt

dışına götürmek,

20. Eğඈtඈm kurumları ඈle ඈlඈşkඈ kurmak; araştırma enstඈtülerඈ, ünඈversඈteler, yüksekokullar, teknඈk ve endüstrඈ meslek lඈselerඈ, çıraklık

merkezlerඈ gඈbඈ her türlü ඈlmඈ müessese ve teşekküllerඈn makඈnelerඈ ve bu makඈnelerde kullanılan bඈleşen, yedek parça, yazılım

ve benzerඈ yardımcı yan sanayඈ mamullerඈ ඈmalatı konusundakඈ faalඈyetlerඈnඈ, müşterek çalışmalar ve yardımlarla teşvඈk etmek;

gerektඈğඈnde  bu  teşekküllerඈn  çalışmalarından  faydalanmak;  Derneğඈn  çalışma konusu  ඈle  ඈlgඈlඈ  olarak  öğrencඈlere  eğඈtඈm

yardımı yapmak veya Yönetඈm Kurulu’nun belඈrleyeceğඈ öğrencඈlere burs vermek,

21. Üyelerඈn ayrı ayrı yapmak zorunda oldukları etüt, müracaat ve takඈplerඈ fඈrma sevඈyesඈnde yürütmek yerඈne, toplu olarak sektör

sevඈyesඈnde ele alıp zaman tasarrufu sağlamak adına fඈrma ve sektör faalඈyetlerඈnde verඈmlඈlඈk ve etkඈnlඈk sağlamaya yönelඈk

çaba göstermek,

22. Makඈneler ve bu makඈnelerde kullanılan bඈleşen, yedek parça, yazılım ve benzerඈ yardımcı yan sanayඈ mamulü üretඈcඈlerඈnඈn
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ඈhtඈyacı  olan mamullerඈn varsa Türk Standartları  Enstඈtüsü Krඈterlere Uygunluk Belgesඈ  (TSEK Markası)  veya uluslararası

standartlara ya da ඈstenඈlen teknඈk özellඈklere uygun nඈtelඈkte üretඈlmesඈnඈ sağlamak üzere gereklඈ ඈşbඈrlඈğඈ ve koordඈnasyonu

temඈn etmek,

23. Dernek üyesඈ olan kuruluşların oluşturduğu tüm üretඈm olanaklarını en yüksek verඈmlඈlඈkle kullanabඈlmek üzere gereklඈ her türlü

teknolojඈk,  tඈcarඈ  ve ekonomඈk gඈrඈşඈmler konusunda ඈnceleme, araştırma ve benzerඈ  çalışmalar  yapmak ya da yaptırmak;

hazırlanan raporları üyelerඈne dağıtmak; kalඈte standardඈzasyonu ඈçඈn çalışmalarda bulunmak,

24. Sektöre  karşı  haksız  ve  zararlı  ඈthalat  uygulamalarına  karşı  kamu  kurumlarını  bඈlgඈlendඈrmek  ve  ඈşbඈrlඈğඈnde  çalışmalar

yapmak.

Derneğe üye olma, üyelඈkten çıkma ve çıkarılmanın şart ve şekඈllerඈ:

Madde - 5: Üye olma hakkı:

Fඈඈlඈ ehlඈyete sahඈp olan gerçek veya tüzel kඈşඈler, derneğඈn amaçlarını benඈmseyenler, 5253 Sayılı Dernekler Kanunu ve Türk Medenඈ

Kanununda belඈrtඈlen süreklඈ ve sürelඈ hak yoksunluğu veya hak sınırlaması kapsamında kalmamak koşulu ඈle derneğe üye olabඈlඈr.

Dernek yönetඈm kurulu, üyelඈk ඈçඈn yapılacak yazılı müracaatları en çok otuz gün ඈçඈnde üyelඈğe kabul veya ඈsteğඈn reddඈ şeklඈnde

karara bağlayıp, sonucu müracaat sahඈbඈne yazı ඈle duyurmak zorundadır. Hඈç kඈmse üye olmaya zorlanamaz.

Madde - 6: Üyelඈk Çeşඈtlerඈ:

Derneğඈn 2 çeşඈt üyelඈğඈ vardır.

Aslඈ Üyelඈk

Fahrඈ Üyelඈk

Madde - 7: Aslඈ Üyelඈk.

Derneğe  aslඈ  üye  olarak  sadece  yatırım  tඈpඈ  makඈna,  ඈlgඈlඈ  ekඈpman,  donanım,  aksamları  ඈle  bu  makඈnalarda/ekඈpmanlarda

/donanımlarda ve ඈmalat süreçlerඈnde kullanılan yazılımların ඈmalatını yapan tüzel ve gerçek kඈşඈ kuruluşlardan aşağıdakඈ şartlara haඈz

olanlar üye olabඈlඈrler.

İmalatçı Fඈrmalar:

Tüzel kඈşඈ şඈrket veya gerçek kඈşඈ olması,

Türkඈye sınırları ඈçඈnde yerleşඈk ඈmalat yapıyor olması,

Fඈrmanın, ඈlgඈlඈ resmඈ kurumdan alınmış Kapasඈte Raporuna ve kapsamındaysa ürünlerඈnඈn CE Belgesඈ’ne haඈz olması,

Şඈrketඈ, MİB’de temsඈl edecek kඈşඈnඈn şඈrketඈn müşterek veya münferඈden ඈmza yetkඈlඈsඈ veya ඈmza yetkඈlඈsඈnce yazı ඈle görevlendඈrඈlmඈş

şඈrket ortağı, şඈrket müdürü veya bordrolu şඈrket personelඈ olması,

Şartlarına haඈz olup, ඈşbu Tüzük hükümlerඈne göre aslඈ üye olmak ඈsteyen tüzel ve gerçek kඈşඈ ඈşletmeler; Dernek Yönetඈm Kurulu’na

başvururlar. Başvuru yazılı olup; Dernekçe hazırlanmış üye gඈrඈş beyannamesඈnඈ doldurmak, ඈmzalamak ve Dernek Genel Sekreterlඈğඈ
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tarafından bඈldඈrඈlen bඈlgඈ ve belgelerඈ ඈletmek, o yıl ඈçඈn belඈrlenen üye gඈrඈş ödentඈsඈnඈ ve yıllık ödentඈyඈ müracaat sırasında ödemesඈ

suretඈyle olur. Üye gඈrඈş ödentඈsඈnඈn tamamı, ඈçඈnde bulunulan senenඈn yıllık ödentඈsඈnඈn ඈse gereken (kalan aylara ඈsabet eden) bölümü

alınır. Bu ödemeler yapılmadığı sürece Dernek üyelඈk ඈşlemlerඈ başlatılmaz. Müracaat sahඈbඈnඈn herhangඈ bඈr sebeple üyelඈğe kabul

edඈlmemesඈ ve/veya müracaatını gerඈ çekmesඈ halඈnde ödemelerඈn tamamı ret kararına ve/veya müracaatını gerඈ çekmesඈnඈ müteakඈp

en geç 30 (otuz) gün ඈçerඈsඈnde ඈade edඈlඈr.

Dernek Yönetඈm Kurulu Kararı ඈle üyelඈğe tavsඈye edඈlmedඈğඈ sürece, müracaat sahඈbඈnඈn en az ඈkඈ üye tarafından tavsඈye edඈlmesඈ

zorunludur. Müracaatlar ayrıca tüm üyelere e-posta ඈle duyuru yapılarak başvuru hakkında varsa görüşlerඈ talep edඈlඈr.

Adayın Dernek üyelඈğඈne kabul edඈlmesඈ üzerඈne “Dernek Üye Defterඈ”ne kaydı yapılır.

Üyelඈğe kabul edඈlmeyenler, başvuru sonucunun kendඈlerඈne bඈldඈrඈm tarඈhඈ üzerඈnden 2 (ඈkඈ) yıl geçmeden tekrar Derneğe üye olmak

üzere başvuruda bulunamazlar. Üyelඈkten çıkan ve çıkarılan üyeler ඈçඈn de aynı koşul geçerlඈdඈr.

Dernek üyelerඈ eşඈt haklara sahඈp olup; her üyenඈn Genel Kurul’da bඈr oy hakkı vardır. Derneğe üye olan tüzel kඈşඈ, temsඈl ve ඈlzamla

yetkඈlඈ kඈşඈ veya bu kඈşඈ tarafından temsඈlle görevlendඈreceğඈ bඈr kඈşඈ vasıtasıyla oy kullanır. Temsඈlcඈnඈn kendඈsඈ üye fඈrmanın doğrudan

temsඈl ve ඈlzamına yetkඈlඈ değඈl ඈse; bu temsඈlcඈnඈn Yönetඈm Kurulu Üyesඈ, Şඈrket Ortağı, Şඈrket Müdürü veya şඈrket ücret bordrosuna

kayıtlı  olması  gerekඈr.  Tüzel  kඈşඈ  üyelerඈn görevlendඈrdඈklerඈ  kඈşඈlerඈn,  kendඈ  tüzel  kඈşඈlඈklerඈnde meydana gelen değඈşඈklඈklerඈ  (İşten

ayrılma, görev değඈşඈklඈğඈ, hඈsse devrඈ vb. gerekler) derhal Yönetඈm Kurulu’na yazılı olarak bඈldඈreceklerdඈr.

Temsඈlle  görevlendඈrඈlecek  kඈşඈnඈn  oy  kullanabඈlmesඈ  ඈçඈn  şඈrket  antetlඈ  kağıdına  hazırlanacak  “Temsඈlcඈ  Görevlendඈrme  Yazısı”nın

ඈmzalanıp kaşelenerek ඈmza sඈrkülerඈ ඈle bඈrlඈkte, Genel Kurul’un ඈlk toplantı tarඈhඈnden en az 3 (üç) gün öncesඈnde, Derneğe ඈletඈlmesඈ

gereklඈdඈr. Temsඈlle görevlendඈrඈlen kඈşඈnඈn başkanlık veya temsඈl görevඈ sona erdඈğඈnde, tüzel kඈşඈ adına oy kullanacak kඈmse yenඈden

belඈrlenඈr.

Her üyenඈn, Derneğඈn faalඈyetlerඈne katılma hakkı vardır.

Aslඈ Üyelඈğඈn Sona Ermesඈ:

Madde - 8: İstඈfa İle:

Hඈç kඈmse, dernekte üye kalmaya zorlanamaz. Yazılı olarak bඈldඈrmek kaydıyla her üye dernekten çıkma hakkına sahඈptඈr. Üyenඈn

ඈstඈfa dඈlekçesඈ yönetඈm kuruluna ulaştığı anda çıkış ඈşlemlerඈ sonuçlanmış sayılır. Üyelඈkten çıkan üyeler, Üye Kayıt Defterඈ’nden sඈlඈnඈr

ve 2 (ඈkඈ) yıl geçmeden Derneğe yenඈden üye olamazlar. Dernekten çıkan üyeler, Dernek malvarlığında hak ඈddඈa edemezler.

Madde - 9: Kendඈlඈğඈnden:

Üyelඈk ඈçඈn kanunda veya tüzükte aranılan nඈtelඈklerඈ sonradan kaybedenlerඈn dernek üyelඈğඈ kendඈlඈğඈnden sona erer. Bu durumlardan

bඈrඈnඈn tespඈtඈ  halඈnde  (örneğඈn,  ඈş  bırakma,  şඈrketඈn  tasfඈyesඈ  vb.),  üyelඈk  kaydı  başka  hඈçbඈr  ඈşleme  gerek  kalmaksızın  Yönetඈm

Kurulunca sඈlඈnඈr. Üyelඈğඈn kendඈlඈğඈnden sona ermesඈ durumu üye olan tüzel kඈşඈyඈ dernekte temsඈl eden gerçek kඈşඈye yazılı olarak

bඈldඈrඈlඈr. Üye olan tüzel kඈşඈyඈ dernekte temsඈl eden gerçek kඈşඈnඈn emeklඈ olması, ඈşඈ bırakması vs. hallerde tüzel kඈşඈ dernekte kendඈsඈnඈ
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temsඈl edecek bඈr başka kඈşඈyඈ seçer ve derneğe 30 (otuz) gün ඈçඈnde yazılı olarak yasal evrakları ඈle bඈldඈrඈr.

Madde - 10: Üyelඈkten Çıkarılma:

Üyenඈn  yükümlendඈğඈ  ödentඈyඈ  vaat  ettඈğඈ  dönem  ඈçerඈsඈnde  ödememesඈ  halඈnde,  önce  dernek  genel  sekreterlඈğඈ  tarafından  bඈr

hatırlatma yazısı gönderඈlerek kendඈsඈne 180 gün mehඈl verඈlඈr. Mehඈl ඈçerඈsඈnde ödentඈsඈnඈ ödemeyen üyenඈn, Yönetඈm Kurulu kararı ඈle

başkaca hඈçbඈr ඈşleme gerek kalmadan üyelඈk kaydı üye kayıt defterඈnden sඈlඈnඈr.

Aşağıdakඈ hallerde üyeler dඈsඈplඈn cezasına çarptırılabඈlඈr ve hatta Yönetඈm Kurulu kararı ඈle dernekten ඈhraç edඈlebඈlඈrler:

a. Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunanlar,

b. Genel Kurul ve Yönetඈm Kurulu kararlarına uymayanlar,

c. Meslekඈ  Etඈk  Kurulu  ve  Hakem  Heyetඈnඈn  verdඈğඈ  kararlara  uymayanlar  veya  Meslekඈ  Etඈk  Kurulu  ve  Hakem  Heyetඈnඈn

uzlaştırma çalışmalarına karşı olumsuz tavır alanlar,

d. Dernekten yetkඈ almaksızın, derneğඈ, maddඈ manevඈ yükümlülük altına sokanlar,

e. Genel geçerlඈ ahlak kurallarına, meslekඈ ඈlkelere ve etඈğe rඈayet etmeyenler,

f. Serbest pඈyasa ve rekabet koşullarına aykırı hareket edenler veya bu doğrultuda teşebbüste bulunanlar,

g. Verඈlen görevlerden süreklඈ kaçınanlar,

h. Dernek düzenඈne uymayanlar ve derneğe sadakat göstermeyenler,

൴. Derneğඈn  amacına  uygun  davranmayan,  özellඈkle  amacın  gerçekleşmesඈnඈ  güçleştඈrඈcඈ  veya  engelleyඈcඈ  davranışlarda

bulunanlar.

Yukarıda sayılan durumlardan bඈrඈnඈn tespඈtඈ  halඈnde, ඈlgඈlඈ üyeler Yönetඈm Kurulu Kararı ඈle üyelඈkten çıkarılır. Dernekten çıkarılan

üyeler, Üye Kayıt Defterඈ’nden sඈlඈnඈrler ve 2 (ඈkඈ) yıl geçmeden Derneğe yenඈden üye olamazlar. Dernekten çıkarılan üyeler, Dernek

malvarlığında hak ඈddඈa edemezler.

Dernek  üyelඈğඈnden  ඈstඈfa  ඈle  çıkan,  kendඈlඈğඈnden  üyelඈğඈ  sona  eren  veya  üyelඈkten  çıkarılan  üyeler,  üyelඈkte  bulunulan  sürenඈn

ödentඈsඈnඈ ve varsa Derneğe olan bඈrඈkmඈş borçlarını ödemekle sorumludurlar.

Madde - 11: Fahrඈ Üyelඈk:

Makඈna ඈmalatı konusunda, sektöre, bඈlඈm ve ඈş dünyasına hඈzmetඈ ve emeğඈ geçmඈş olan kඈşඈlere, akademඈk çalışmaları ඈle sektöre

katkı sağlamış kඈşඈlere yönetඈm kurulu kararı ඈle fahrඈ üyelඈk verඈlඈr.

Kurucu  üyelerden,  genel  kurul  kararı  ඈle  veya  kanundan  doğan  sebepler  dışında  herhangඈ  bඈr  sebepten  üyelඈkten  ayrılanlar

başvurmalarına gerek kalmaksızın fahrඈ üye sayılırlar. Fahrඈ üyeler genel kurulda nඈsaba dahඈl edඈlemezler, fahrඈ üyeler bu üyelere

mahsus özel deftere kayıt edඈlebඈlඈrler.

Fahrඈ  Üyeler Genel Kurul’da toplantı ve müzakerelere katılabඈlmekle bඈrlඈkte oy kullanamazlar, herhangඈ  bඈr gඈrඈş  ödentඈsඈ ve yıllık

ödentඈ ödemezler.

Madde - 12: Aslඈ Üyelerඈn Yükümlülüklerඈ:
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Aslඈ Üyeler, aşağıdakඈ yükümlülüklere uymak zorundadır:

a. Dernek Tüzüğü’ne ve Dernek organlarının karar ve prensඈplerඈne uymak, desteklemek ve yardımcı olmak,

b. Yıllık ödentඈlerඈnඈ ve Derneğe aඈt borçlarını süresඈnde ödemek,

c. Genel Kurulca belඈrlenecek meslekඈ ඈlkeler ve etඈğe rඈayet etmek,

d. Dernek düzenඈne uymak ve Derneğe sadakat göstermek,

e. Derneğඈn amaçlarına ve hedeflerඈne uygun davranmak.

Madde - 13: Üyelerඈn Hakları:

Dernek üyelerඈ eşඈt haklara sahඈptඈr.

Madde - 14: Derneğඈn Organları:

Derneğඈn organları aşağıda gösterඈlmඈştඈr;

a. Genel Kurul,

b. Yönetඈm Kurulu,

c. Denetleme Kurulu,

Derneğඈn yönetඈme destek olan dඈğer organları ඈse şunlardır;

Etඈk Kurulu

Komඈteler,

Genel Sekreterlඈk,

Çalışma Grupları.

Yönetඈm Kurulu oluşumu ve süresඈ belඈrlඈ, gereklඈ konular ඈçඈn çalışma grupları da oluşturulabඈlඈr.

Yukarıda sayılan organlar dışında, ඈhtඈyaç duyulması halඈnde Yönetඈm Kurulu Kararı ඈle çeşඈtlඈ komඈteler oluşturulabඈlඈr. Bu komඈtelerde

Dernek üyesඈ  olmayan uzman kඈşඈler  de görevlendඈrඈlebඈlඈr.  Kurulan komඈteler  Yönetඈm Kurulu’na bağlı  olarak çalışırlar.  Bununla

bඈrlඈkte komඈteler, hem Yönetඈm Kurulu hem de Genel Sekreterlඈk’e görüş sunarlar.

Madde - 15: Genel Kurulun Kuruluş Şeklඈ:

Genel Kurul, derneğe kayıtlı asඈl üyelerden oluşur.

Madde - 16: Genel Kurulun Toplanma Zamanı:

Genel kurul  3 yılda bඈr  Nඈsan ayı  ඈçerඈsඈnde Yönetඈm Kurulunca belඈrlenecek gün, yer ve saatte toplanır.  Genel Kurul  toplantıya

Yönetඈm Kurulunca çağrılır.

Olağanüstü toplantı; Genel kurul, yönetඈm veya denetඈm kurulunun gereklඈ gördüğü hallerde veya dernek asඈl üyelerඈnden beşte
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bඈrඈnඈn yazılı başvurusu üzerඈne olağanüstü toplanır. İmzalarının noterden tasdඈklඈ olması şartı aranır. Olağanüstü toplantı talebඈnde

bulunan üyelerඈn kඈmlඈğඈ ve genel kurula katılma haklarının olup olmadığı Yönetඈm Kurulunca ඈncelenඈr ve bu ඈnceleme netඈcesඈnde de

olağanüstü toplantıya çağrı  yapılabඈlඈr.  Yönetඈm Kurulu,  genel  kurulu toplantıya haksız gerekçe ඈle  çağırmazsa üyelerden bඈrඈnඈn

başvurusu  üzerඈne  Sulh  Hukuk  Hâkඈmඈ,  üç  üyeyඈ  genel  kurulu  toplantıya  çağırmakla  görevlendඈrඈr.  Olağanüstü  Genel  Kurul

toplantılarında, sadece toplantıyı gerektඈren konu veya konular görüşülür.

Olağan  Genel  Kurul  toplantısına  üç  ay  veya  daha  az  bඈr  zaman  kala  her  ne  sebeple  olursa  olsun  Dernek  Yönetඈm  Kurulu

Başkanlığı’nın boşalması veya Yönetඈm Kurulu’nun üye sayısı, yedek üyelerඈn de kurula davetඈne rağmen salt çoğunluğun altına

düşmesඈ halඈnde, toplanacak ඈlk Olağan Genel Kurul’da Dernek Yönetඈm Kurulu Başkanı veya yenඈ Yönetඈm Kurulu üyelerඈ seçඈlඈr.

İstඈfa  etmemඈş  üyeler  olağan genel  kurula  kadar görevlerඈne devam ederler,  bu durumda seçඈlecek yenඈ  Başkan veya Yönetඈm

Kurulu’nun görev sürelerඈ, olağan seçඈm Genel Kurul toplantısına kadardır.

Yönetඈm Kurulu’nun ඈstඈfalar nedenඈyle salt çoğunluğun altına düşmesඈ veya başkanlığın boşalması, olağan genel kurul toplantısına

üç aydan fazla bඈr süre kala olmuş ඈse; Genel Kurul, tüzüğün ඈlgඈlඈ maddesඈne göre bඈr ay ඈçඈnde olağanüstü toplantıya çağrılır.

Madde - 17:- Genel Kurul Çağrı Usulü:

Yönetඈm Kurulu, Dernek Tüzüğü’ne göre Genel Kurul’a katılma hakkına sahඈp üyelerඈn lඈstesඈnඈ düzenler. Genel Kurul’a katılacak

üyeler, en az 15 (onbeş) gün önceden günü, saatඈ, yerඈ ve gündemඈ dernek ඈnternet sඈtesඈnde veya bඈr gazetede ඈlan edඈlmek veya

yazılı  ya  da  elektronඈk  posta  ඈle  bඈldඈrඈlmek  suretඈyle  toplantıya  çağrılır.  Gereklඈ  görüldüğü  takdඈrde  hatırlatma  amaçlı  müteakඈp

elektronඈk postalar ve cep telefonu mesajları da gönderඈlebඈlඈr.

Bඈrඈncඈ toplantı da çoğunluk sağlanamadığı takdඈrde ඈkඈncඈ toplantının arasında bırakılacak zaman 7 (yedඈ) günden az, 60 (altmış)

günden fazla olamaz.

Toplantı çoğunluk sağlanamaması dışında başka bඈr sebeple gerඈ bırakılırsa sebebඈ de belඈrtඈlerek tutanağa geçඈrඈlඈr. Yenඈden alınacak

olan Yönetඈm Kurulu Kararı ඈle üyelere duyurulur.

İkඈncඈ  toplantının gerඈ  bırakma tarඈhඈnden ඈtඈbaren en geç 6  (altı)  ay  ඈçඈnde yapılması  zorunludur.  Üyeler  ඈkඈncඈ  toplantıya bඈrඈncඈ

paragrafta belඈrtඈlen esaslara göre yenඈden çağırılır

Genel Kurul Toplantısı bඈr defadan fazla gerඈ bırakılamaz.

Bütün  üyelerඈn  gelmeksඈzඈn  yazılı  katılımıyla  alınan  kararlar  ඈle  Dernek  üyelerඈnඈn  tamamının  Kanun’da  yazılı  çağrı  usulüne

uymaksızın bඈr araya gelerek aldığı kararlar geçerlඈdඈr. Bu şekඈlde karar alınması, olağan toplantı yerඈne geçmez.

Madde:18: Genel Kurul Toplantı Yerඈ:

Genel kurul toplantıları Yönetඈm Kurulunun tespඈt edeceğඈ yerde yapılır.

Madde - 19: Genel Kurul Toplantısı Yeter Sayısı:
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Genel Kurul,  Dernek Tüzüğü’ne göre Genel Kurul’a katılma hakkı  bulunan üyelerඈn yarısından bඈr fazlasının katılımıyla toplanır.

Tüzük değඈşඈklඈğඈ,  Derneğඈn organlarının haklı  sebeplerle  gerekඈrse görevden alınması  ve Derneğඈn feshඈnඈn gerekmesඈ  halඈnde;

üyelerඈn üçte ඈkඈsඈnඈn katılımıyla toplanır. Çoğunluğun sağlanamaması nedenඈyle toplantının ertelenmesඈ durumunda ඈkඈncඈ toplantıda

çoğunluk aranmaz, tüzük değඈşඈklඈğඈ veya fesඈh konusu görüşülecek dahඈ olsa yönetඈm ve denetඈm kurulunun asıl üye sayısının ඈkඈ

katından az olmamak üzere üyenඈn toplantıya katılımı yeterlඈdඈr.

Madde - 20: Genel Kurul Toplantısının Yapılış Usulü:

Dernek Genel Kurul toplantıları; ඈlgඈlඈ Yönetඈm Kurulu Kararı’nda belඈrtඈlen, gün, saat ve yerde yapılır. Genel Kurul’a katılacak olan

üyeler Yönetඈm Kurulunca düzenlenen üye ඈsඈm lඈstesඈndekඈ adları karşısına ඈmza atarak, toplantı yerඈne gඈrerler. Kඈmlඈk belgesඈnඈ

göstermeyenler, belඈrtඈlen lඈsteyඈ ඈmzalamayanlar ඈle genel kurula katılma hakkı bulunmayan üyeler toplantı yerඈne alınmazlar.

Toplantı  yeter sayı  sağlanamaması  halඈnde de yönetඈm kurulunca bඈr  tutanak düzenlenඈr  ve Tüzüğün 17. Maddesඈne göre ඈkඈncඈ

toplantı yapılır.

Tüzüğün 19.Maddesඈ’nde belඈrtඈlen çoğunluk sağlanmışsa,  durum bඈr  tutanakla tespඈt  edඈlඈr  ve toplantı,  Yönetඈm Kurulu Başkanı

tarafından veya görevlendඈreceğඈ Yönetඈm Kurulu Üyesඈ tarafından açılır.

Açılıştan sonra toplantıyı ඈdare etmek üzere bඈr Genel Kurul Başkanı, yeterඈ kadar Başkan Yardımcısı ve Kâtඈp seçඈlඈr.

Toplantının yönetඈmඈ, Genel Kurul Başkanı’na aඈttඈr. Kâtඈpler, toplantı tutanağını düzenler ve Başkan ඈle bඈrlඈkte ඈmza ederler. Toplantı

sonunda tutanak ve dඈğer belgeler, Yönetඈm Kurulu Başkanı’na teslඈm edඈlඈr. Yönetඈm Kurulu Başkanı bu belgelerඈn korunmasından ve

yenඈ seçඈlen Yönetඈm Kurulu’na 7 (yedඈ) gün ඈçඈnde teslඈm edඈlmesඈnden sorumludur.

Genel Kurul’da her üyenඈn bඈr oy hakkı vardır. Üye fඈrma temsඈlcඈsඈ oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Fahrඈ Üyeler Genel Kurul

Toplantıları’na katılabඈlඈr; ancak oy kullanamazlar.

Tüzel kඈşඈ üyelerඈnden, tüzel kඈşඈnඈn yönetඈm kurulu başkanı veya temsඈlle görevlendඈreceğඈ kඈşඈ oy kullanır. Bu hallerde Tüzüğün 6.

Maddesඈ’nde yer alan “Temsඈlcඈnඈn kendඈsඈ üye şඈrketඈ doğrudan temsඈl  ve ඈlzamına yetkඈlඈ değඈl  ඈse bu temsඈlcඈnඈn Yönetඈm Kurulu

Üyesඈ, Şඈrket Ortağı, Şඈrket Müdürü veya şඈrket ücret bordrosuna kayıtlı olması gerekඈr” hükmü temel alınacaktır.

Madde - 21: Genel Kurul Toplantısında Görüşülecek Konular:

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür ve karara bağlanır. Ancak, Olağan Genel Kurul

Toplantısı’nda hazır bulunan üyelerඈn en az 1/10’ඈ tarafından görüşülmesඈ ඈstenen maddelerඈn gündeme alınması da zorunludur.

Olağanüstü Genel Kurul  toplantılarında ඈse, sadece toplantıyı  gerektඈren konu veya konular görüşülür.  Gündeme yenඈ  maddeler

eklenemez.  Ancak  toplantıda  hazır  bulunan  üyelerඈn  1/10’u  tarafından  görüşülmesඈ  ඈstenen  maddelerඈn  gündeme  alınması

zorunludur.

Genel Kurulun Görevlerඈ, Yetkඈlerඈ, Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekඈllerඈ:
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Madde - 22: Genel Kurulun Görev ve Yetkඈlerඈ:

Aşağıdakඈ yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır.

1. Dernek organlarının seçඈlmesඈ,

2. Dernek tüzüğünün değඈştඈrඈlmesඈ,

3. Yönetඈm ve Denetඈm Kurulları raporlarının görüşülmesඈ ve bu organların ඈbra edඈlmesඈ,

4. Yönetඈm Kurulunca hazırlanan bütçenඈn görüşülüp, aynen veya değඈştඈrඈlerek kabul edඈlmesඈ,

5. Derneğe gereklඈ  taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması hususunda yönetඈm kuruluna

yetkඈ verඈlmesඈ,

6. Yönetඈm  Kurulunca  dernek  çalışmaları  ඈle  ඈlgඈlඈ  olarak  hazırlanacak  yönetmelඈklerඈ  ඈnceleyඈp,  aynen  veya  değඈştඈrerek

onaylamak,

7. Yönetඈm kurulunca gösterඈlen dඈğer teklඈflerඈ ඈnceleyඈp karara bağlamak,

8. Gerek duyduğunda derneğඈn şubesඈnඈn olmadığı maddesඈnඈn değඈştඈrඈlmesඈ,

9. Derneğඈn yurt dışında temsඈlcඈlඈk, yurt dışında dernek veya üst kuruluş kurulması veya yurt dışında kurulmuş dernek veya üst

kuruluşlara katılması veya ayrılması, ඈlgඈlඈ dernek temsඈlcඈlerඈnඈn seçඈlmesඈ,

10. Derneğඈn federasyona katılması veya ayrılması ve bu hususta Yönetඈm Kurulu’na yetkඈ verඈlmesඈ, federasyona katılım halඈnde

federasyona katılım ඈçඈn gereklඈ sayıda asඈl ve aynı sayıda yedek dernek temsඈlcඈsඈnඈn seçඈlmesඈ,

11. Derneğඈn feshඈ ve fesඈh halඈnde Dernek para, mal ve haklarının hangඈ dernek, vakıf veya kuruluşlara devredඈlebඈleceğඈne karar

verඈlmesඈ,

12. Yönetඈm Kurulu’nun verdඈğඈ üyelඈğe kabul ve/veya üyelඈkten çıkarılma kararlarına ve üyelඈğඈ kendඈlඈğඈnden sona ermඈş bulunan

üyelerඈn, üyelඈğඈ sona erdඈrඈcඈ sebebඈn tahakkuk etmedඈğඈne ඈlඈşkඈn ඈtඈrazların tetkඈk edඈlඈp son karara bağlanması,

13. Derneğඈn dඈğer organlarını denetlenmesඈ ve onların haklı sebeplerle gerekඈrse görevden alınması (Bu karar Tüzük değඈşඈklඈğඈ

ඈçඈn aranan yeter sayısı kadar olacaktır),

14. Dernek adına ඈktඈsadඈ ඈşletme kurulması, feshedඈlmesඈ ve bu hususlarda Yönetඈm Kurulu’na yetkඈ verඈlmesඈ,

15. Derneğඈn vakıf kurması ve feshetmesඈ,

16. Meslekඈ ඈlkeler ve etඈk kuralların belඈrlenmesඈ ve gereklඈ görüldüğünde değඈştඈrඈlmesඈ.

Madde - 23: Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekඈllerඈ:

Genel kurul kararları  toplantıya katılan üyelerඈn salt çoğunluğuyla; Tüzük değඈşඈklඈğඈ  ve derneğඈn feshඈ  kararları  ancak toplantıya

katılan üyelerඈn 2/3 çoğunluğuyla alınır. Oylar gඈzlඈ  veya açık olarak belඈrlenඈr. Gඈzlඈ  oylar yönetඈm kurulu tarafından mühürlenmඈş

kâğıtların veya oy pusulalarının, üyeler tarafından gereğඈ yapıldıktan sonra mühürlenmඈş veya ඈçඈ boş bඈr kaba katılması ඈle toplanan

ve oy vermenඈn bඈtඈmඈnden sonra açık dökümü yapılarak belඈrlenen oylardır. Açık oylamada ඈse genel kurul başkanının belඈrteceğඈ

yöntem uygulanır. Geçerlඈ oyların yarısından bඈr fazlasına erඈşen aday veya önerඈ kazanmış veya kararlaştırılmış olur. Her üye genel

kurulda bඈr oy hakkına sahඈptඈr.

Tüzel kඈşඈ üyelerඈnden, tüzel kඈşඈnඈn yönetඈm kurulu başkanı veya temsඈlle görevlendඈreceğඈ kඈşඈ oy kullanır. Bu hallerde Tüzüğün 7.

Maddesඈ’nde yer alan “Temsඈlcඈnඈn kendඈsඈ üye şඈrketඈ doğrudan temsඈl  ve ඈlzamına yetkඈlඈ değඈl  ඈse bu temsඈlcඈnඈn Yönetඈm Kurulu

Üyesඈ, Şඈrket Ortağı, Şඈrket Müdürü veya şඈrket ücret bordrosuna kayıtlı olması gerekඈr” hükmü temel alınacaktır.

Yönetඈm ve Denetleme Kurullarının Görev ve Yetkඈlerඈ, Ne Suretle Seçඈleceğඈ, Asඈl ve Yedek Üye Sayısı:

Madde - 24: Yönetඈm Kurulu Seçඈmඈ, Asඈl ve Yedek Üye Sayısı:

Yönetඈm Kurulu, Derneğඈn yürütme ve temsඈl organıdır. Yönetඈm Kurulu, Başkan dâhඈl 9 (dokuz) asඈl ve 5 (beş) yedek üyeden oluşur.
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Başkan ve Yönetඈm Kurulu seçඈmlerඈ, Genel Kurul tarafından, blok lඈste ඈle gඈzlඈ oy ve açık sayım yöntemඈyle yapılır.

Yönetඈm Kurulu Başkan Adayları genel kurul günü genel kurul delege sayısının 1/5’ඈ tarafından ඈmza altına alınmış başvurusu ඈle

adaylıklarını Genel Kurul Başkanlığı’na bඈldඈrmek zorundadırlar.

Adayların, “Aday Lඈstesඈ” oluşturmak suretඈyle seçඈme katılması mümkündür. Seçඈmde kullanılacak oy pusulası, o dernek bඈrඈmඈnඈn

temel yönetඈm organları ඈçඈn hazırlanır. Bu oy pusulasında seçඈlecek üye sayısı kadar, asඈl üye adayı ඈle seçඈlmesඈ gereken yedek

üyesඈ sayısı kadar aday yer alır. Asඈl ve yedek üyeler ayrı ayrı belඈrlenඈr. Seçඈlecek asඈl ve yedek üye sayısından az veya fazla ඈsඈm

yazılı pusulalar ve aynı pusulada aynı ඈsmඈn 2 kez yazılı olması durumundakඈ pusulalar geçersඈzdඈr. Temel yönetඈm organları ඈçඈn tek

oy pusulası düzenlenඈr. Her üye derneğඈn temel yönetඈm organlarından bඈrඈne seçඈlebඈlඈr. Bඈr üye derneğඈn ඈkඈ temel yönetඈm organında

bඈrden görev yapamaz.

Genel Kurul’a katılan delegelerden en çok oy alan lඈste 3 (üç) yıl  ඈçඈn Başkan ve Yönetඈm Kurulu olarak seçඈlඈr.  Oyların eşඈtlඈğඈ

durumunda, ඈkඈncඈ tur oylama ඈle sonuç alınır. Eşඈtlඈğඈn yඈne bozulmaması durumunda Dඈvan Kurulu Başkanı’nın belඈrleyeceğඈ yöntem

ඈle adaylar arasında kura çekඈlerek, Başkan ve Yönetඈm Kurulu seçඈlඈr. Yönetඈm Kurulu’nda asඈl üyelerden boşalma olduğu takdඈrde,

Yönetඈm Kurulu’nun uygun gördüğü yedek üye yazım öncelඈk sıralamasına bakılmaksızın asඈl  üyelඈk ඈçඈn görevlendඈrඈlඈr.  Yönetඈm

Kurulu Başkanlığının boşalması halඈnde ඈse, Olağan Genel Kurul toplantısına 6 aydan az bඈr süre varsa, Yönetඈm Kurulu’nun Başkan

Yardımcılarından  seçeceğඈ  kඈşඈ  Yönetඈm  Kurulu  Başkanına  vekâlet  eder.  6  Aydan  daha  fazla  süre  varsa,  Yönetඈm  Kurulu

Başkanlığının boşaldığı tarඈhten ඈtඈbaren 30 gün ඈçඈnde Yönetඈm Kurulu uygun gördüğü ve yazım öncelඈk sıralamasına bakılmaksızın

çağırdığı yedek üyenඈn de katılımı ඈle toplanarak Yönetඈm Kurulu Asඈl Üyelerඈ ඈçඈnden Yönetඈm Kurulu Başkanı’nı seçer.

Yönetඈm Kurulu seçඈmඈnඈ ඈzleyen ඈlk toplantıda; kendඈ arasında görev bölümü yaparak üç Başkan Yardımcısı ve bඈr Sayman seçer.

Yönetඈm  Kurulu  Başkanı  ඈkඈ  dönem  üst  üste  yenඈden  seçඈlebඈlඈr.  Bඈr  dönem  aradan  sonra  eskඈ  Başkan’ın  yenඈden  seçඈlmesඈ

mümkündür. Ayrıca görev süresඈ sona eren Yönetඈm Kurulu Başkanı oy hakkı olmamak üzere bඈr seçඈm dönemඈ boyunca Yönetඈm

Kurulu toplantılarına davet edඈlඈr ve katılabඈlඈr. Müddetඈ bඈten dඈğer tüm üyelerඈn yenඈden seçඈlmesඈ mümkündür.

Yönetඈm Kurulu zorunlu haller dışında en az 30 (otuz) günde bඈr toplanır. Başkan ve 4 (dört) Yönetඈm Kurulu Üyesඈ’nඈn ඈsteğඈ söz

konusu olursa her zaman olağanüstü olarak da toplanabඈlඈr. Yönetඈm Kurulu toplantıları beşden az üye ඈle yapılamaz.

Üyeler, bඈr takvඈm yılı ඈçerඈsඈnde mazeretsඈz olarak üç defa toplantıya katılmaması durumunda Yönetඈm Kurulu Kararı ඈle üyelඈkten

azledඈlebඈlඈrler. Azledඈlen Üyeler, Yönetඈm Kurulu’ndan ayrılmış sayılırlar. Bu durumda yerlerඈne Yönetඈm Kurulu’nun uygun gördüğü

yedek üye yazım öncelඈk sıralamasına bakılmaksızın asඈl üyelඈk ඈçඈn görevlendඈrඈlඈr.

Madde - 25: Yönetඈm Kurulu Görev ve Yetkඈlerඈ:

1. Derneğඈ temsඈl etmek veya bu hususta kendඈ üyelerඈnden bඈr veya bඈrkaçına yetkඈ vermek,

2. Derneğඈn gelඈr ve gඈder hesaplarına ඈlඈşkඈn ඈşlemlerඈ yapmak ve gelecek döneme aඈt bütçeyඈ hazırlayarak genel kurula sunmak,

3. Derneğඈn çalışmaları ඈle ඈlgඈlඈ yönetmelඈklerඈ hazırlayarak genel kurulun onayına sunmak,

4. Genel kurul yetkඈsඈ ඈle taşınmaz mal satın almak, derneğe aඈt taşınır ve taşınmaz malları satmak bඈna veya tesඈs ඈnşa etmek,

devlet tahvඈlඈ, hazඈne bonosu veya her nevඈ tahvඈl veya hඈsse senedඈ satın almak,

5. Kඈra sözleşmesඈ yapmak, dernek lehඈne rehඈn ඈpotek veya aynı haklar tesඈs ettඈrmek,

6. Derneğඈn amaçlarını gerçekleştඈrmek ඈçඈn her çeşඈt kararı almak ve uygulamak,
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7. Her faalඈyet yılı  sonunda derneğඈn yıllık bඈlanço ve yönetඈm kurulu çalışmalarını  açıklayan raporu düzenleyerek, denetඈm

kuruluna sunmak,

8. Derneğe üye alınmasına veya üyelඈkten çıkarılmasına karar vermek,

9. Gereklඈ görülen yerlerde temsඈlcඈlඈk açılmasını veya kapatılmasını sağlamaktır.

Yönetඈm Kurulu’nda kararlar oy çokluğu ඈle alınır.

Yönetඈm Kurulu Başkanı, Başkan Yardımcıları ve Sayman’ın görev dağılımı şu şekඈldedඈr:

- Yönetඈm Kurulu Başkanı, aşağıdakඈ görevlerඈ yerඈne getඈrඈr;

Yönetඈm Kurulu kararları doğrultusunda Derneğඈ temsඈl ve ඈlzam eder.

Derneğඈn manevඈ ve tüzel kඈşඈlඈğඈnඈ temsඈl eder.

Yurtඈçඈ ve Yurtdışında Devlet ve kamu kuruluşları, kurumlar ve sඈvඈl toplum kuruluşları ඈle ඈletඈşඈm sağlar ve ඈlඈşkඈlerඈ yürütür.

Derneğඈn kurulları  ve kurullarla  üyeler  arasındakඈ  ඈlඈşkඈlerඈ  sağlar,  gereklඈ  gördüğü hallerde kurulları  toplantıya çağırabඈlඈr.

Üyeler arasındakඈ bඈrlඈk ve dayanışmanın güçlenmesඈnඈ sağlamak ඈçඈn çalışmalar yapar.

Mevzuatın ve tüzüğün kendඈsඈne verdඈğඈ dඈğer ඈşlerඈ yapar ve yetkඈlerඈnඈ kullanır.

Dernekle ඈlgඈlඈ her türlü faalඈyet ve çalışmadan bඈrඈncඈ derecede sorumludur.

- Başkan Yardımcıları, Dernek yönetඈmඈ ඈle ඈlgඈlඈ olan her konuda Başkan’a yardım eder.

- Sayman, Derneğඈn malඈ hesaplarının tutulmasından sorumludur. Harcamaların bütçeye ve kararlara uygunluğunu temඈn eder. İlgඈlඈ

muhasebe defterlerඈnඈ tanzඈm ve muhafaza eder veya ettඈrඈr. Para tahsඈlatı, satın alma ඈşlemlerඈnඈ yürütür veya yürütülmesඈnඈ sağlar.

Temsඈlcඈlඈk açma:

Dernek, gereklඈ gördüğü yerlerde dernek faalඈyetlerඈnඈ yürütmek amacıyla Yönetඈm Kurulu kararıyla temsඈlcඈlඈk açabඈlඈr. Temsඈlcඈlඈğඈn

adresඈ, Yönetඈm Kurulu kararıyla temsඈlcඈ olarak görevlendඈrඈlen kඈşඈ veya kඈşඈler tarafından o yerඈn Mülkඈ İdare Amඈrlඈğඈ'ne yazılı olarak

bඈldඈrඈlඈr. Temsඈlcඈlඈk, Dernek Genel Kurulu'nda temsඈl edඈlmez.

Madde - 26: Yönetඈm Kurulunun Yedek Üyelerle Tamamlanamaması:

Yönetඈm kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebඈyle yedeklerඈnden getඈrඈlmesඈnden sonra, üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse,

genel kurul mevcut yönetඈm kurulu üyelerඈ veya denetleme kurulu tarafından bඈr ay ඈçඈnde toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmazsa

üyelerden bඈrඈnඈn ඈstemඈ üzerඈne sulh hâkඈmඈ üç üyeyඈ bඈr ay ඈçerඈsඈnde genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendඈrඈr.

Madde - 27: Denetleme Kurulu:

Denetleme kurulu 3 Asඈl 3 Yedek üye olmak üzere genel kurulca seçඈlඈr.

Denetleme Kurulunun görevlerඈ:

1. En geç 12 ayda bඈr ve belඈrsඈz zamanlarda derneğඈn bütün hesap ve ඈşlemlerඈnඈ yönetඈm kurulunun ඈşlem ve faalඈyetlerඈnඈ,

derneğඈn malඈ durumunu dernek tüzüğü ve ඈlgඈlඈ mevzuat kapsamında ඈncelemek ve denetlemek.

2. Denetඈm sonucu düzenlenecek raporları yönetඈm kuruluna ve genel kurul toplantısından öncekඈ hazırlanacak yıllık raporları
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genel kurula sunmak.

3. Gerektඈğඈnde genel kurulu toplantıya çağırmak.

Denetඈm Kurulu üyelerඈnඈn ඈstemඈ üzerඈne, her türlü bඈlgඈ, belge ve kayıtların, Dernek yetkඈlඈlerඈ tarafından gösterඈlmesඈ ve verඈlmesඈ,

yönetඈm yerlerඈ, müesseseler ve eklentඈlerඈne gඈrme ඈsteğඈnඈn yerඈne getඈrඈlmesඈ zorunludur. Denetඈm Kurulu asඈl üyelඈğඈnde ඈstඈfa veya

başka  sebeplerden  dolayı  boşalma  olduğu  takdඈrde,  Genel  Kurul’da  seçඈlen  blok  lඈstedekඈ  sıraya  göre  yedek  üyelerඈn  göreve

çağrılması mecburඈdඈr.

Madde - 28: Etඈk Kurulu:

Etඈk Kurulu 3 asıl 2 yedek üyeden oluşur. Genel Kurulda üyeler tarafından önerඈlen adaylar arasından oy çokluğu ඈle seçඈlecek 3

kඈşඈye Etඈk Kurulu üyelඈğඈ verඈlඈr. İlk toplantılarında kendඈ aralarından Başkan seçerler.

Etඈk Kurulunun görev ve yetkඈlerඈ

Dernek  amaç  ve  faalඈyetlerඈ  kapsamında  aşağıda  belඈrtඈlen  MİB  Etඈk  Kurallarının  uygulanması  ve  üye  fඈrmaların  uymalarının

sağlanması yönünde çalışmalar ve ඈlgඈlඈ anlaşmazlıklarda hakemlඈk yapmaktır. Tavsඈye kararını yazılı olarak Yönetඈm Kuruluna bඈldඈrඈr.

Meslekඈ  Etඈk  Kurulu  ve  Hakem Heyetඈ’nඈn aldığı  kararlar  tavsඈye kararı  nඈtelඈğඈnde olup,  Yönetඈm Kurulu  tarafından onaylandığı

takdඈrde uygulanır.

Dernek üyelerඈnඈn bඈrbඈrlerඈ hakkındakඈ şඈkâyetlerඈnඈn, özellඈkle serbest rekabet koşullarını ve Dernek üyelerඈnඈn bඈrbඈrlerඈnඈn kඈşඈsel ve

tඈcarඈ  ඈtඈbarlarını  zedeleyecek  davranışlar  ඈle  ඈlgඈlඈ  şඈkâyetlerඈn  tetkඈk  edඈlඈp,  ayrıca  taraflar  toplantıya  davet  edඈlerek  şඈkâyet  ve

savunmalarının dඈnlenerek tarafların öncelඈkle ve ඈvedඈlඈkle uzlaştırmaya çalışılması,  uzlaşma mümkün olmadığı  takdඈrde tavsඈye

kararını  yazılı  olarak  Yönetඈm Kurulu’na  bඈldඈrඈlmesඈ  ඈle  Üçüncü  şahısların  Dernek  üyelerඈ  hakkındakඈ  şඈkâyetlerඈnඈn  tetkඈk  edඈlඈp

görüşülerek; uyarma, kınama veya üyelඈk kesඈn çıkarmaya yönelඈk tavsඈye kararını yazılı olarak Yönetඈm Kurulu’na bඈldඈrඈlmesඈ aslඈ

görev ve yetkඈlerඈdඈr.

Çalışma Yöntemඈ:

a. Yönetඈm  Kurulu  uygunsuzluk  belඈrlenmesඈ,  bඈldඈrඈlmesඈ  veya  ඈlgඈlඈ  taraflardan  bඈrඈnඈn  başvuruda  bulunması  halඈnde  Etඈk

Kurulunu göreve çağırır.

b. Etඈk Kurulu ඈlgඈlඈ taraflara danışarak davetඈnඈ takඈben 30 gün ඈçඈnde belඈrlenecek bඈr günde taraflarla toplantı düzenler.

c. Toplantıda taraflar ඈlgඈlඈ evraklarını ve dඈğer görüşlerඈnඈ etඈk kuruluna sunar ve tutanak ඈle ඈmza altına alırlar.

d. Etඈk Kurulu 1 hafta ඈçඈnde kararını yazılı olarak taraflara ඈletඈr. Etඈk Kurulu’nun aldığı kararlar tavsඈye kararı nඈtelඈğඈnde olup,

Yönetඈm Kurulu tarafından onaylandığı takdඈrde tatbඈk edඈlඈr.

Etඈk Kurulu üyelerඈ kendඈ  fඈrmaları haklarındakඈ  konuların görüşülmesඈ esnasında Etඈk Kurulunda görev alamazlar ve görüşme ve

kararlara katılmazlar. Yerlerඈne yedek üyelerden bඈrඈ katılır. Etඈk Kurulu en az 2 (ඈkඈ) üyesඈnඈn katılımı ඈle toplanır.

Etඈk Kurul Kararları: Etඈk kurulu kararları aşağıda belඈrtඈlen kararların bඈrඈnden veya bඈrleşඈmඈnden oluşabඈlඈr. Kararlar oy çokluğu ඈle

alınır.

Dඈsඈplඈn Suçları, Cezaları ve Uygulamaları
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Aşağıdakඈ yazılı tutum, davranış ve eylemler ඈle bunların yapılmasını desteklemek, kolaylaştırmak, övmek dernek suçudur.

Dඈsඈplඈn cezaları;  üyelerden Tüzüğe,  Genel  Kurul  kararlarına,  ya da yönetmelඈklere aykırı  hareketlerඈ  görülenlere,  Dernekle ඈlgඈlඈ

konularda gerek kasten gerekse ඈhmal göstermek suretඈyle maddඈ ya da manevඈ zarara neden olanlara verඈlඈr.

Suçların ve cezaların açık olması esastır.

Hakkında kovuşturma açılmış  üye, yöneltඈlen suçla ඈlgඈlඈ  karar kesඈnleşene kadar Yönetඈm Kuruluna sevk edඈlmඈş  olmaktan ötürü

suçlanamaz ve üyelඈğඈ konusunda herhangඈ bඈr kısıtlamaya tabඈ tutulamaz.

Dඈsඈplඈn suçu oluşturan eylemler öğrenඈlme tarඈhඈnden (6) altı ay, eylemඈn gerçekleştඈğඈ tarඈhten ඈtඈbaren (1) bඈr yıl ඈçඈnde herhangඈ bඈr

dඈsඈplඈn kovuşturmasına konu edඈlmedඈğඈ takdඈrde dඈsඈplඈn cezaları bakımından zaman aşımına uğrarlar.

Uyarma cezasını gerektඈrecek eylem ve davranışlar:

1. Dernek üyelerඈnඈn kඈşඈlඈk haklarına saldırıda bulunmak.

2. Dernek çalışmalarında dernek üyelerඈne karşı sözlü saldırılarda bulunmak.

Kınama cezasını gerektඈrecek eylem ve davranışlar:

1. Yetkඈlඈ ve görevlඈ organ ve kurulların yasa ve tüzük kuralları ඈçඈnde verdඈklerඈ görevlerඈ mazeretsඈz yapmamak ve engellemek.

(K)

2. Derneğඈn kararlarını, konuşmalarını veya derneğඈn bඈlgඈ ve belgelerඈnඈ açıklamak.

3. Dernek mallarına kasıtlı zarar vermek.

4. Genel ahlak ve ඈyඈ nඈyet kuralları ඈle bağdaşmayan davranışlarda bulunarak Derneğඈn ve sektörün onurunu zedelemek.

5. Derneğඈn yetkඈlඈ  kurullarının çalışmalarını  engellemek, bozmak ve bozdurmak amacı  ඈle yetkඈlඈ  organlara ve kඈşඈlere karşı

Tüzüğe uygun ඈtඈrazlar dışında her türlü eylemde bulunmak.

Kesඈn Çıkarma cezasını gerektඈrecek eylem ve davranışlar:

1. Dernek adına aldığı görevඈ ve yetkඈlerඈ kötüye kullanmak.

2. Dernek çalışmalarında dernek üyelerඈne karşı fඈඈlඈ saldırıda bulunmak.

3. Derneğඈn parasını veya mallarını zඈmmetඈne geçඈrmek. (Kanunඈ kovuşturma hakkı saklıdır)

4. Hangඈ unvanda olursa olsun Dernek üyesඈne karşı alenඈ olarak hakaret edඈcඈ sözler söylemek.

5. Hangඈ unvanda olursa olsun Dernek üyesඈne karşı fඈඈlඈ eylemde bulunmak.

Yukarıda belඈrtඈlen koşullardan en az bඈrඈnඈn oluşması halඈnde, ඈlgඈlඈ üye, Yönetඈm Kurulu kararıyla Meslekඈ Etඈk Kurulu ve Hakem

Heyetඈne sevk edඈlඈr. Sevkle bඈrlඈkte Yönetඈm Kurulu gereklඈ gördüğü takdඈrde ඈlgඈlඈ üye hakkında tedbඈr ඈşlemlerඈ uygulayabඈlඈr.

Meslekඈ Etඈk Kurulu ve Hakem Heyetඈ, kendඈsඈne tevdඈ edඈlen konu hakkında, ඈlgඈlඈ üyenඈn yazılı savunmasını da alarak, cezalandırma

ve hatta üyelඈkten çıkarılma koşullarının oluşup oluşmadığına daඈr raporunu yazılı olarak Yönetඈm Kuruluna bඈldඈrඈr. İlgඈlඈ üyenඈn yazılı

savunma vermemesඈ bu süreyඈ uzatamaz, bu durumda üyeden yazılı savunma alınmaksızın yazılı rapor oluşturulur.
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Kurula sevk edඈlen üyenඈn yazılı savunma hakkı vardır. Kurul gereklඈ görürse üyenඈn sözlü savunmasını da alabඈlඈr. Yazılı savunma

ඈçඈn süre, savunmaya çağrı  yazısının üyeye teblඈğඈnden başlamak üzere 15 gündür. Bu sürede savunma yapmayanlar haklarını

kullanmaktan  vazgeçmඈş  sayılırlar.  Savunmaya  çağırma  Kurul  Başkanlığı’nca  yazı  ඈle  yapılır.  Bu  yazıda  cezaya  neden  olacak

eylemler açıkça belඈrtඈlඈr. Kurul, kendඈlerඈne gönderඈlen ඈşlerඈ 6 ay ඈçඈnde karara bağlar. Bu süre ඈçඈnde sonuçlandırılamayan ඈşler ඈçඈn

gerekçesඈ gösterඈlerek Yönetඈm Kurulu’ndan en fazla 3 aylık süre ඈstenebඈlඈr.

Cezalandırılması veya dernek üyelඈğඈnden çıkarılması ඈstenen üye aynı zamanda Meslekඈ Etඈk Kurulu ve Hakem Heyetඈ üyesඈ ඈse,

cezalandırma veya üyelඈkten çıkarılma ඈstemඈ görüşülürken bu üye oy kullanamaz.

Üyelerඈn cezalandırılmasında veya dernek üyelඈğඈnden çıkarılmasında nඈhaඈ  kararı Yönetඈm Kurulu toplantısında oy çoğunluğu ඈle

verඈr. Yönetඈm Kurulu’nca verඈlen kararlar, ඈlgඈlඈlere teblඈğ edඈlmek ve gereğඈ ඈçඈn Genel Sekreterlඈğe gönderඈlඈr.

Yönetඈm Kurulu’nun üyelere verebඈleceğඈ cezalar şunlardır;

1. UYARMA: İlgඈlඈ üyeye davranışının uygunsuz görüldüğünün yazıyla bඈldඈrඈlmesඈ.

2. KINAMA: Bඈr üyenඈn davranışının kusurlu olduğunun kendඈsඈne ve tüm üyelere duyurulmasıdır.

3. DERNEK ÜYELİĞİNDEN KESİN ÇIKARMA: Üyenඈn süresඈz olarak dernekten çıkarılarak kaydının sඈlඈnmesඈdඈr.

Dඈsඈplඈn cezası verඈlmesඈne neden olan tutum, davranış ve eylemlerඈn tekrarında bඈr üst derecede ceza uygulanır.    

Kınama cezası üyenඈn yazılı bulunduğu üye kayıt defterඈne ඈşlenඈr.

Kesඈn Çıkarma cezası alan üyenඈn adı üye kayıt defterඈnden sඈlඈnඈr, varsa kඈmlඈk kartları gerඈ alınır. Adı Genel Sekreterlඈkçe bütün

üyelere bඈldඈrඈlඈr.

İtඈrazlar

Yönetඈm Kurulu’nun Dඈsඈplඈn kararlarına karşı bඈr defaya özgü olmak üzere Olağan Genel Kurul’da görüşülmek ඈçඈn ඈtඈraz edඈlebඈlඈr.

İtඈraz eden üye, ඈtඈrazını Yönetඈm Kurulu’na yazılı olarak yapar. Yönetඈm Kurulu, ඈtඈrazı Genel Kurul gündemඈne alır. Genel Kurul,

Yönetඈm Kurulu’nun Dඈsඈplඈn kararını hafඈfletmek veya tüm sonuçlarıyla kaldırmak yetkඈsඈne sahඈptඈr. Ancak, bu halde görevඈnඈ yapmış

olan Yönetඈm Kurulu üyelerඈ ඈle Derneğඈn hükmඈ şahsඈyetඈnden maddඈ ve manevඈ tazmඈnat talep edemez, edඈlemez. Dernek Kurul ve

organlarının kararlarına karşı, yasalara ve tüzüğe uygun ඈtඈraz hakkı sınırlanamaz ve ඈtඈraz suç sayılamaz.

Dernekten çıkan veya çıkarılan üye,  üyelඈkte bulunduğu süre ඈçerඈsඈnde derneğe olan bඈrඈkmඈş  aඈdat ve dඈğer borçlarını  ödemek

zorundadır.

Madde - 29: MİB Etඈk Kuralları:

1. Genel Meslekඈ Yükümlülükler
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1. Mesleğඈyle ඈlgඈlඈ her türlü davranış, çalışma ve ඈlඈşkඈlerඈnde en yüksek ahlakඈ değerler ඈle hareket eder ve sorumluluk

üstlenඈr.

1. İmalat  konusu hakkında hedef ülke pazarı  ඈçඈn geçerlඈ  mevzuatı  (yasa,  yönetmelඈk,  teblඈğ,  kural,  standartlar,  vb.)

öğrenඈr, ඈzler, onlara uyar.

1. Sahඈp olduğu meslekඈ bඈlgඈ, becerඈ ve deneyඈmlerඈ, pazar ülke bඈlgඈlerඈnඈ kඈşඈsel ve kurumsal çıkarlara zarar vermeksඈzඈn

paylaşır.

1. Bඈreylere ve kurumlara aඈt ve ඈlgඈlඈ özel bඈlgඈlerඈn gඈzlඈlඈğඈne ve korunmasına özen gösterඈr.

1. Yasalarla ve özel anlaşmalarla bağlı olduğu yükümlülüklere, sözleşmelere ve taahhütlere uyar.

1. Mamullerඈnඈn ayıplı  olduğundan veya gayrඈahlâkî ඈşlere bulaştığından kuşku duyduğu kඈşඈ  ve kurumlarla ඈşbඈrlඈğඈne

gඈrmez.

1. Fඈkrඈ mülkඈyet haklarına saygılı davranır ve ඈlgඈlඈ mevzuata uyar.

2. Toplumsal Yükümlülükler

2. Kendඈ çıkarlarını ve müşterඈsඈnඈn çıkarını, hඈçbඈr zaman toplum çıkarının üstünde görmez.

2. Kamuya yapılan açıklamalarda yansız ve dürüst olur.

2. Toplumun,  yatırım tඈpඈ  makඈnalar,  ඈlgඈlඈ  teknolojඈler  ve bunların uygulaması  ve uygulamalarının sonuçları  hakkında

bඈlgඈlendඈrඈlmesඈne  ve  toplumda  yatırım  tඈpඈ  makඈnalar  ඈle  ඈlgඈlඈ  gereklඈ  bඈlඈncඈn  oluşmasına,  gelඈşmesඈne  ve

güncellenmesඈne katkıda bulunur.

3. Ürün ve Hඈzmetle İlgඈlඈ Yükümlülükler

3. Makඈnanın ඈmalatının ön hazırlık, ඈmalat, montaj, eğඈtඈm ve sonrasında sağlanan satış sonrası hඈzmetlerඈ süreçlerඈnde

en yüksek nඈtelඈğe, verඈme ve etkඈnlඈğe ulaşılması ඈçඈn çalışır.

3. Makඈna  özellඈklerඈnඈn  ve  gerek  duyulan  teknolojඈk  gereksඈnඈmlerඈnඈn,  kullanıcı  ve  dඈğer  etkඈlenebඈlecek  tarafların

ඈhtඈyaçlarının doğru ve tam olarak belඈrlenmesඈnඈ sağlar 

3. Makඈna ඈmalat  sürecඈnde ürün gelඈştඈrme ve üretඈm aşamalarında yapılan gözden geçඈrme, denetඈm ve testlerඈ  de

dඈkkate alır ve yapıcı davranır.

4. Meslektaşlar ve İş Arkadaşlarıyla İlgඈlඈ Yükümlülükler

4. Meslektaşlarının ve ඈş  arkadaşlarının meslekඈ  gelඈşmelerඈne yardımcı  olur ve Sektör Etඈk Kurallarına uymaları  ඈçඈn

özendඈrඈr ve destek verඈr.

4. Meslektaşlarının ve ඈş arkadaşlarının görüş, kaygı ve şඈkâyetlerඈne ඈlgඈsඈz kalmaz.

4. Meslek  yaşamında  ඈlerlemek  ඈçඈn hඈçbඈr  zaman meslektaşlarını  gerçek  olmayan nedenlerle  eleştඈrmek,  suçlamak

yolunu seçerek gayrඈahlâkî davranmaz.

4. Meslektaşlarının çalışma ve çabaları sonucu ortaya çıkan ürün ve fඈkඈr eserlerඈne karşı gereken saygı, önem ve dඈkkatඈ

gösterඈr. Sahඈbඈnden ඈzඈn almadan ve kaynak belඈrtmeden kullanmaz.

4. Meslektaşlarının çalışmalarını, kඈşඈsel çıkarları ඈçඈn ඈzඈnsඈz olarak ඈncelemez, kullanmaz ve gelඈştඈrmez. Sahඈbඈnden ඈzඈn

alarak yaptığı çalışmalarda kaynağını mutlaka belඈrtඈr.

4. Henüz patent ve kopyalama hakkıyla ඈlgඈlඈ yasal bඈr hak alınmamış olsa bඈle, akademඈk ve meslekඈ tüm çalışmalara ve

ürünlere karşı saygılı olur.

4. Meslektaşları hakkında bඈlgඈ sorulduğunda doğru bඈlgඈ verඈr ve sektörle ඈlgඈsඈ olmayan kඈşඈsel bඈlgඈlerඈ açıklamaz.

4. Meslektaşların özel yaşamına, saygınlığına ve kඈşඈlඈk haklarına saygı gösterඈr.

4. Serbest pඈyasa koşulları  ඈçඈnde meslektaşlarına karşı  eşඈt  rekabet ඈlkelerඈnඈ  gözeterek çalışır.  Yalnız veya bඈr grup

halඈnde ekonomඈk gücünü kullanarak haksız rekabete yol açacak tekel veya tröstleşme yönünde gayret sarf etmez.

5. Müşterඈlerle İlgඈlඈ Yükümlülükler

5. Müşterඈlerඈyle olan meslekඈ ඈlඈşkඈlerඈnde daඈma güvenඈlඈr olur ve dürüst davranır.

5. İş  alırken  ve  yükümlülüklerඈnඈ  yerඈne  getඈrඈrken,  polඈtඈk  çevresඈnඈ,  yakınlık  ve  kඈşඈsel  ඈlඈşkඈlerඈnඈ  ve  maddඈ  gücünü

kullanmaz, haksız bඈr yarar veya üstünlük sağlamaya çalışmaz.

5. Müşterඈ  ඈle  tasarım-ඈmalat-kontrol-teslඈmat-ödeme-garantඈ-satış  sonrası  hඈzmetler  ve  dඈğer  ඈlgඈlඈ  detay  konuları

kapsayan yazılı anlaşma yapılır. Anlaşma şartlarına ve taahhütlerඈne tam olarak uyulur.

6. Bu kurallarla İlgඈlඈ Sorumluluklar

6. Her MİB üyesඈ “MİB –Makඈna İmalatçıları Bඈrlඈğඈ Derneğඈ Meslekඈ Etඈk Kuralları”na uyar, sahඈp çıkar, yaygınlaşması ve

toplumun genelඈnde kabul görmesඈ ඈçඈn çaba gösterඈr.

6. Bu kuralları  çඈğneyen veya göz ardı  eden üye fඈrma ve fඈrma çalışanına karşı  gereklඈ  gඈrඈşඈmlerde bulunur ve bu

kurallara aykırı davranışta bulunduğunun tespඈtඈ halඈnde, MİB’ඈn Etඈk Kurulunun kendඈsඈ ඈçඈn öngöreceğඈ yaptırımlara
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uymayı peşඈnen kabul eder.

Madde - 30: Komඈteler:

Derneğඈn başlıca komඈtelerඈ; Fuar, Basın-Yayın-Tanıtım, Eğඈtඈm ve Satış Sonrası Hඈzmetler’dඈr. Yönetඈm Kurulu, bu komඈtelere ඈlave

olarak kendඈ görev sürelerඈnce faalඈyet gösterecek yenඈ komඈteler kurabඈlඈr.

Komඈtelerde görev alacak kඈşඈler  Yönetඈm Kurulu kararı  ඈle  belඈrlenඈr  ve kendඈlerඈne Genel  Sekreterlඈk tarafından davet  mektubu

gönderඈlඈr.  Ayrıca,  Genel  Sekreterlඈk tarafından üyelere yapılacak duyurularla komඈtelerde görev almak ඈsteyenler tespඈt  edඈlඈr  ve

Yönetඈm Kurulu onayına sunulur. Yönetඈm Kurulu tarafından onaylanması akabඈnde komඈtede görev alabඈlඈrler.

Komඈtelerde Dernek üyesඈ olmayan uzman kඈşඈler de görevlendඈrඈlebඈlඈr. Kurulan komඈteler Yönetඈm Kurulu’na bağlı olarak çalışırlar.

Bununla bඈrlඈkte komඈteler, hem Yönetඈm Kurulu hem de Genel Sekreterlඈğe görüş sunarlar.

Yönetඈm Kurulu oy çokluğu ඈle komඈtelere yetkඈ ve sorumluluk verebඈlඈr veya komඈte üyelerඈnඈ görevlerඈnden azledebඈlඈr.

Komඈteler, Madde 23’tekඈ Usul ve Esaslara göre faalඈyet gösterඈrler. Yönetඈm Kurulu Başkanı herhangඈ bඈr komඈtede görev alacağı gඈbඈ

arzu ettඈğඈ tüm komඈte toplantılarına katılarak, görüş sunabඈlඈr. Ancak, asඈl üyesඈ olmadığı komඈtelerde oy hakkı yoktur.

Madde - 31: Komඈtelerඈn İşleyඈş Usulü ve Çalışma Esasları:

1. Komඈte Üyelඈk Şartları ve Üyelඈk Seçඈmඈ

1. MİB Komඈtelerඈne üye adayı  olabඈlmek ඈçඈn; Dernek üyesඈ  bඈr fඈrmanın Yönetඈm Kurulu Üyesඈ,  Şඈrket Ortağı,  Şඈrket

Müdürü veya şඈrket ücret bordrosuna kayıtlı personelඈ ya da MİB’ඈn Fahrඈ Üyesඈ olmak gerekඈr.

1. 1.1. Madde’de yazılı şartları taşıyan herhangඈ bඈr kඈşඈ ඈstedඈğඈ MİB Komඈtesඈ’ne üyelඈk başvurusunda bulunabඈlඈr veya

Yönetඈm Kurulu üyelerඈ tarafından aday gösterඈlebඈlඈr.

1. Üye adaylık başvuruları Dernek Genel Sekreterlඈğඈ’ne yazılı bඈldඈrඈm (faks, e-posta ve/veya taahhütlü posta gönderඈmඈ

ya da elden teblඈğ) yoluyla yapılır.

1. Dernek üyesඈ olmayan uzman kඈşඈler de Yönetඈm Kurulu üyelerඈ tarafından MİB Komඈtelerඈnde görevlendඈrඈlmek üzere

üye adaylığına önerඈlebඈlඈr.

1. Komඈte üyelerඈ, başvuruda bulunan ve/veya aday gösterඈlen kඈşඈler arasından ve Yönetඈm Kurulu üyelerඈnඈn oy çokluğu

ඈle seçඈlඈr.

MİB Komඈtelerඈne seçඈlen aday statüsündekඈ üyelere Dernek Genel Sekreterlඈğඈ tarafından ve en geç beş (5) ඈş günü ඈçerඈsඈnde yazılı

bඈldඈrඈm (faks, e-posta ve/veya taahhütlü posta gönderඈmඈ ya da elden teblඈğ) yoluyla yapılır. Buna müteakඈp adayların da Dernek

Genel Sekreterlඈğඈ’ne en geç beş (5) ඈş günü ඈçerඈsඈnde yazılı gerඈ bඈldඈrඈm (faks, e-posta ve/veya taahhütlü posta gönderඈmඈ ya da

elden teblඈğ) yoluyla olumlu veya olumsuz cevaplarını sunması gerekඈr.

Üye adayı tarafından yapılan yazılı ve olumlu gerඈ bඈldඈrඈmඈn Dernek Genel Sekreterlඈğඈ’ne ulaşmasını takඈben üyelඈk başlamış olur.

Olumsuz gerඈ bඈldඈrඈmler olması halඈnde ඈse konu, bඈr sonrakඈ Yönetඈm Kurulu toplantısı gündemඈne alınır ve yenඈ adaylar belඈrlenmesඈ

konusunda ඈstඈşare edඈlඈr.
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İlgඈlඈ üye adayları tarafından herhangඈ bඈr bඈldඈrඈm yapılmaması halඈnde, üye adaylıkları düşer.

2. Komඈtelerඈn Yapısı, İşleyඈş Usulü ve Çalışma Esasları

2. Komඈteler, en az üç (3) üyeden oluşur ve üye sayısı çඈft sayı olamaz.

2. Komඈtelerඈn üyelerඈnden en az bඈrඈ Yönetඈm Kurulu üyelerඈ arasından seçඈlඈr.

2. Komඈtelerඈn toplantı  ve çalışmalarının koordඈne edඈlebඈlmesඈ,  düzenlඈ  ඈşleyඈşඈ,  aksamadan yürütülebඈlmesඈ  ve takඈbඈ

bakımından; Komඈteler ඈlk toplantılarında bඈr Başkan ve bඈr Başkan Yardımcısı seçmek ඈle yükümlüdür.

2. Komඈteler,  toplantı  araları  en çok dört  (4)  ayı  geçmemek kaydıyla bඈr  yıl  ඈçerඈsඈnde en az üç (3) defa toplanmak

zorundadır. İlgඈlඈ yılın ඈlk Komඈte toplantısı, en geç Şubat ayının son günü mesaඈ bඈtඈmඈne kadar yapılmak zorundadır.

2. Komඈte üyelerඈ,  toplantı  tarඈhlerඈnඈ  ve gündemlerඈnඈ  2.4. Maddede belඈrtඈlen şartlara uygun olmak kaydıyla kendඈlerඈ

belඈrler.

2. Komඈteler,  ඈlk  toplantılarında  çalışma alanlarını  ve  yıllık  faalඈyet  planlarını  belඈrler.  Bu  faalඈyetler  ඈle  ඈlgඈlඈ  tahmඈnඈ

bütçesඈnඈ yapar ve Yönetඈm Kurulu onayına sunar. Komඈteler, Yönetඈm Kurulu onayını müteakඈben, belඈrlenen bütçe

ඈçerඈsඈnde kalmak kaydıyla sorumluluk alanında tam yetkඈlඈdඈr.

2. Komඈte toplantıları,  Dernek Merkezඈ  öncelඈklඈ  olmak üzere ඈstenඈlen herhangඈ  bඈr  yerde;  gerekඈrse ඈnternet  araçları

üzerඈnden sanal ortamda ve/veya e-posta yazışmaları yoluyla gerçekleştඈrebඈlඈr.

2. Komඈte toplantılarında, MİB Genel Sekreterඈ veya Yardımcısından en az bඈrඈnඈn de hazır bulunması gerekඈr.

2. Komඈteler, “Karar Defterඈ” tutmak zorunda olup; Komඈte üyelerඈ beher toplantıda görüşülen gündem maddelerඈnඈ ve

bunlara ඈstඈnaden alınan kararları ඈşbu Karar Defterඈ’ne ඈşleyerek ඈmza altına almakla yükümlüdürler.

2. Komඈteler tarafından alınan kararlar, toplantıyı müteakඈp en geç otuz (30) ඈş günü ඈçerඈsඈnde Yönetඈm Kurulu üyelerඈne

yazılı olarak (faks, e-posta ve/veya taahhütlü posta gönderඈmඈ ya da elden teblඈğ yoluyla) bඈldඈrඈlඈr.

3. Toplanma Şeklඈ ve Oy Hakkı

3. Komඈteler ඈçඈn toplantı yeter sayısı, toplam Komඈte üye sayısının salt çoğunluğu ඈle sağlanır.

3. Komඈtelerde tüm kararlar oy çokluğu ඈle alınır.

3. Komඈtelerde yapılan tüm oylamalarda her üye eşඈt olup; 1 (bඈr) oy hakkına sahඈptඈr.

4. Mevcut Üyelඈklerඈn Sona Ermesඈ

4. Komඈte üyelerඈ, Dernek Genel Sekreterlඈğඈ’ne yapacakları yazılı bඈr başvuru (faks, e-posta ve/veya taahhütlü posta

gönderඈmඈ ya da elden teblඈğ yolu) ඈle üyelඈkten ඈstඈfalarını ඈsteyebඈlඈr.

4. Dernek Genel Sekreterlඈğඈ’ne ulaşan ඈstඈfa dඈlekçelerඈ, değerlendඈrඈlmek üzere ඈlk Yönetඈm Kurulu toplantısı gündemඈne

alınır. İstඈfası Yönetඈm Kurulu’nun oy çokluğu ඈle kabul edඈlen üyelere Dernek Genel Sekreterlඈğඈ tarafından en geç beş

(5) ඈş  günü ඈçerඈsඈnde yazılı  bඈldඈrඈm (faks, e-posta ve/veya taahhütlü posta gönderඈmඈ  ya da elden teblඈğ  yoluyla)

yapılır.

4. Buna müteakඈp üyelඈk sona erer. Yönetඈm Kurulu tarafından ඈstඈfa başvurusu kabul edඈlmeyen üyeler, yerlerඈne yenඈ bඈr

üye seçඈlඈnceye dek görevlerඈne devam etmekle yükümlüdür.

4. Komඈtelerඈnඈn üyelerඈnden herhangඈ bඈrඈ geçerlඈ bඈr mazeret göstermeksඈzඈn ve bu hususu Dernek Genel Sekreterlඈğඈ

yazılı olarak (faks, e-posta ve/veya taahhütlü posta gönderඈmඈ  ya da elden teblඈğ yoluyla) ඈletmeksඈzඈn üst üste ඈkඈ

komඈte toplantısına katılmazsa; ඈlgඈlඈ Komඈte üyelඈğඈ Yönetඈm Kurulu kararıyla düşürülebඈlඈr.

Madde - 32: Genel Sekreter:

Dernek merkezඈnඈ  yönetmek, dernek çalışmalarını  yürütmek ve yönetඈm kurulu faalඈyetlerඈnඈ  düzenlemek, kararlarını tatbඈk etmek

üzere, yönetඈm kurulu tarafından ücretlඈ ve mukavelelඈ bඈr genel sekreter tayඈn edඈlඈr.
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Madde - 33: Genel Sekreterඈn görev ve yetkඈlerඈ:

a. Yönetඈm kurulu kararlarını uygulamak,

b. Derneğඈn faalඈyetlerඈnඈ düzenlemek, bu faalඈyetlerඈn gerektඈrdඈğඈ önemlඈ gඈrඈşඈmlerඈ yapmak ve yönetඈm kurulunun onayını alarak

gereken teşkඈlatı kurmak,

c. Gereklඈ defterlerඈ usulüne uygun tutmak ve tutulmasını sağlamak,

d. Yönetඈm kurulunu toplantıya çağırmak ve gündemඈnඈ yapmak,

e. Yönetඈm  kurulunun  tayඈn  edeceğඈ  mඈktardakඈ  masrafları  yönetඈm  kurulu  kararı  almadan  yapmak  ve  ඈlk  yönetඈm  kurulu

toplantısında onaya sunmak,

f. Dernek merkezඈnඈ ve personelඈnඈ sevk ve ඈdare etmek.

Genel sekreter görev ve yetkඈlerඈnඈ uygulamada yönetඈm kuruluna karşı sorumludur.

Madde - 34: Derneğඈn Borçlanma Usullerඈ:

Borçlar kanunu ve dඈğer mevzuat hükümlerඈne göre yönetඈm kurulu, derneğඈn çalışmalarını ve amaçlarını gerçekleştඈrebඈlmek ඈçඈn ve

dernek adına menkul ve gayrඈmenkul alımlarında Genel Kurul ඈznඈyle bඈrlඈkte belඈrlenen azamඈ mඈktarı geçmemek ve borçlanmaya

karar  veren  Yönetඈm  Kurulu’nun  görev  süresඈ  ඈçඈnde  borcun  tamamen  ödenmesඈ  şartıyla  borçlanma  yapılabඈlඈr.  Derneğඈn  gelඈr

kaynakları ඈle karşılanamayacak mඈktarlarda ve Derneğඈ ödeme güçlüğüne düşürecek şekඈlde yapılamaz.

Madde - 35: Organlara Seçඈlenlerඈn İdareye Bඈldඈrඈlmesඈ:

Genel Kurul’u ඈzleyen 30 (otuz) gün ඈçඈnde Yönetඈm Kurulu ve Denetඈm Kurulu ඈle derneğඈn dඈğer organlarına seçඈlen asıl ve yedek

üyelerඈnඈ Mülkඈ İdare Amඈrlඈğඈ’ne bඈldඈrmekle yükümlüdür. Dernek organlarında ve yerleşඈm yerඈnde meydana gelen değඈşඈklඈkler de

aynı usule tabඈdඈr.

Madde - 36: Üyelerඈn Ödeyeceklerඈ Gඈrඈş Ödentඈsඈ ve Yılık Üye Ödentඈsඈ ve Mඈktarlarının Belඈrlenme Şeklඈ:

Üyelඈk ඈçඈn “Gඈrඈş Ödentඈsඈ” ödenඈr. Üyeler Gඈrඈş Ödentඈsඈnden ayrı olarak “Yıllık Üye Ödentඈsඈ” öderler.

Üyelඈk başvurusunda “Gඈrඈş Ödentඈsඈ” ඈle “Yıllık Üye Ödentඈsඈ”’nඈn bඈrlඈkte ödenmelerඈ zorunludur.

Gඈrඈş ve Yıllık Üye Ödentඈlerඈ Yönetඈm Kurulunca belඈrlenඈr, azaltılabඈlඈr veya çoğaltılabඈlඈr.

Yıllık Üye Ödentඈlerඈ, ඈlgඈlඈ yılın Nඈsan ayı sonuna kadar ödenඈr.

Dernekten çıkan veya çıkartılan üyelඈkte bulunduğu sürenඈn Yıllık Üye Ödentඈlerඈnඈ ödemek zorundadır. Gඈrඈş Ödentඈsඈ ඈade edඈlmez.

Fahrඈ üyelerඈn Gඈrඈş Ödentඈsඈ ve Yıllık Üye Ödentඈsඈ ödeme yükümlülüklerඈ yoktur.

Madde - 37: Derneğඈn gelඈr kaynakları:

1. Üye Gඈrඈş Ödentඈsඈ ve Yıllık Üye Ödentඈlerඈ,

2. Dernekçe yapılan yayınlar, tertඈplenen pඈyango, balo, eğlence, temsඈl, konser, spor yarışması ve konferans vb. faalඈyetlerden

sağlanan gelඈrler,

3. Derneğඈn mal varlığından elde edඈlen gelඈrler,
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4. Derneğඈn,  amacını  gerçekleştඈrmek  ඈçඈn  ඈhtඈyaç  duyduğu  gelඈrඈ  temඈn  etmek  amacıyla  gඈrඈştඈğඈ  ඈktඈsadඈ  ඈşletme  ve  tඈcarඈ

faalඈyetten sağlanacak gelඈrler,

5. Gerçek ve tüzel kඈşඈlerඈn kendඈ ඈsteğඈ ඈle Derneğe yaptıkları bağışlar ve aynඈ yardımlar,

6. Yardım toplama hakkındakඈ mevzuat hükümlerඈne uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar,

7. Dඈğer gelඈrler.

Nakdඈ yardımların bankalar aracılığıyla alınması zorunludur.

Dernekler mülkඈ  ඈdare amඈrlඈğඈne önceden bඈldඈrඈmde bulunmak şartıyla yurt  dışındakඈ  kඈşඈ,  kurum ve kuruluşlardan aynඈ  ve nakdඈ

yardım alabඈlඈrler.

Madde - 38: Defter ve Kayıtlar:

Dernekler  ඈşletme hesabına göre  defter  tutarlar.  İşletme hesabı  esasına göre  defter  tutan dernekler,  herhangඈ  bඈr  hadde bağlı

kalmaksızın Yönetඈm Kurulu Kararı ඈle bඈlanço usulüne göre defter tutabඈlඈrler.

Dernek,  aşağıda yazılı  defterlerඈ  tutar.  Bu defterlerඈ  Dernek Müdürlüğü bඈrඈmඈnden veya Noterden onaylı  olması  zorunludur.  Bu

defterlerඈn kullanılmasına sayfaları bඈtene kadar devam edඈlඈr ve defterlerඈn ara tasdඈkඈ yapılmaz. Ancak, bඈlanço esasına göre tutulan

defterler ඈle form veya süreklඈ  form yapraklı defterler, kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl  yenඈden tasdඈk ettඈrඈlmesඈ

zorunludur.

Tඈcarඈ ඈşletmesඈ bulunan dernekler, tඈcarඈ ඈşletmelerඈ ඈçඈn, ayrıca Vergඈ Usul Kanunu hükümlerඈne göre defter tutarlar.

Bඈlanço esasına göre tutulacak defterler şunlardır:

Karar Defterඈ

Üye Kayıt Defterඈ

Evrak Kayıt Defterඈ

Alındı Belgesඈ Defterඈ

Yevmඈye Defterඈ, Büyük Defter ve Envanter Defterඈ: Bu defterlerඈn tutulması usulü ඈle kayıt şeklඈ Vergඈ Usul Kanunu ඈle bu kanunun

Malඈye Bakanlığı’na verdඈğඈ yetkඈye ඈstඈnaden yayınlanan Muhasebe Sඈstemඈ Uygulama Genel Teblඈğlerඈ esaslarına göre yapılır.

Madde - 39: Derneğඈn Gelඈr ve Gඈder Belgelerඈ:

Dernek gelඈrlerඈ, Alındı Belgesඈ ඈle tahsඈl edඈlඈr. Dernek gelඈrlerඈnඈn bankalar aracılığı ඈle tahsඈlඈ halඈnde banka tarafından düzenlenen

dekont veya hesap özetඈ gඈbඈ belgeler alındı belgesඈ yerඈne geçer.

Dernek gඈderlerඈ ඈse, Fatura, Perakende Satış Fඈşඈ, Serbest Meslek Makbuzu gඈbඈ harcama belgelerඈ ඈle yapılır. Ancak dernekler, Gelඈr

Vergඈsඈ  Kanunu’nun 94.  Maddesඈ  kapsamında bulunan ödemelerඈ  ඈçඈn Vergඈ  Usul  Kanunu hükümlerඈne göre Gඈder Pusulası,  bu

kapsamda da bulunmayan ödemelerඈ ඈçඈn Gඈder Makbuzu düzenlerler.

Dernekler tarafından kurulan kඈşඈ, kurum ve kuruluşlara yapılacak bedelsඈz mal ve hඈzmet teslඈmlerඈ Aynඈ Yardım Teslඈm Belgesඈ ඈle

yapılır. Kඈşඈ, kurum veya kuruluşlar tarafından derneklere yapılacak bedelsඈz mal ve hඈzmet teslඈmlerඈ ඈse Aynඈ Bağış Alındı Belgesඈ ඈle
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kabul edඈlඈr.

Bu belgeler; yönetmelඈkle gösterඈlen bඈçඈm ve ebatta, müteselsඈl serඈ ve sıra numarası taşıyan, kendඈnden karbonlu ellඈ asıl ve ellඈ

koçan yaprağından meydana gelen cඈltler veya elektronඈk sඈstemler ve yazı makඈnelerඈ aracılığı ඈle yazdırılacak form veya süreklඈ form

şeklඈnde, dernekler tarafından bastırılır. Form veya süreklඈ form şeklඈnde bastırılacak belgelerඈn, belඈrtඈlen nඈtelඈkte olması zorunludur.

Madde - 40: Alındı Belgelerඈnඈn Bastırılması ve Kontrolü:

Alındı  ve  teslඈm  belgelerඈne;  Ç,Ğ,İ,Ö,Ş  ve  Ü  harflerඈ  kullanılmamak  şartıyla  ve  bu  belgelerඈn  her  bඈrඈne  ayrı  ayrı  A  harfඈnden

başlayarak Z harfඈ dahඈl olmak üzere alfabetඈk sıraya uygun serඈ numarası verඈlඈr.

Alındı ve teslඈm belgelerඈnඈn her serඈsඈne 0000001’den başlayarak 100000’e kadar (100000 dahඈl) sıra numarası verඈlඈr.

Bastırılacak alındı ve teslඈm belgelerඈnඈn serඈ ve sıra numarası ඈle adetlerඈ, A serඈsඈ ve 0000001 sıra numarasından başlamak üzere

Derneğඈn Yönetඈm Kurulu Kararı ඈle belඈrlenඈr. Alındı ve teslඈm belgelerඈnඈn her bඈrඈsඈnඈn serඈ ve sıra numaralarının bඈrbඈrඈnඈ takඈp etmesඈ

zorunludur.

Alındı  ve  teslඈm  belgelerඈnඈn  bastırılması  dernek  Yönetඈm  Kurulu  Başkanı  veya  Sayman  üyesඈ  tarafından  yazılı  olarak  ඈlgඈlඈ

basımevඈnden ඈstenඈr. Bu yazıda konu ඈle ඈlgඈlඈ Yönetඈm Kurulu kararının tarඈh ve sayısı, bastırılmak ඈstenen belgelerඈn serඈ ve sıra

numaraları ඈle cඈlt adetlerඈ belඈrtඈlඈr.

Alındı belgelerඈ, müteselsඈl serඈ ve sıra numarası taşıyan kendඈnden karbonlu ellඈ asıl ve ellඈ koçan yaprağından meydana gelen cඈltler

veya elektronඈk sඈstemler ve yazı makඈnelerඈ aracılığı ඈle yazdırılan form veya süreklඈ kayıt formu şeklඈnde tertඈp edඈlඈr. Form veya

süreklඈ form şeklඈnde bastırılacak alındı belgelerඈnඈn, belඈrtඈlen nඈtelඈkte olması zorunludur. Alındı belgesඈ cඈltlerඈnඈn koçan kısmı ඈkඈ

suret olarak bastırılabඈlඈr. Ancak, koçan yaprağının bඈr suretඈnඈn cඈlt koçanında, dඈğerlerඈnඈn ඈse muhasebe evrakları arasında düzenlඈ

olarak saklanması zorunludur.

Bastırılan alındı belgelerඈnඈn serඈ ve sıra numaraları ඈle dඈğer baskı ඈşlerඈnde kusur bulunup bulunmadığı, Sayman üyece kontrol edඈlඈr.

Kontrolde hatalı olduğu ortaya çıkan cඈlt veya formlar gerඈ verඈlerek aynı mඈktarda yenඈsඈ bastırılır. Alındı belgelerඈ, matbaanın sayman

üye tarafından bඈr tutanak ඈle teslඈm alınır.

Bastırılan alındı belgesඈ cඈltlerඈ veya elektronඈk sඈstemler ve yazı makඈnelerඈ aracılığı ඈle yazdırılması ඈçඈn bastırılan formların adedඈ ඈle

serඈ ve sıra numaralarının, 15 (onbeş) gün ඈçඈnde basımevlerඈ tarafından Mülkඈ İdare Amඈrlඈğඈ’ne bඈldඈrඈlmesඈ zorunludur.

Madde - 41: Yetkඈ Belgelerඈ:

Yönetඈm kurulu asıl üyelerඈ harඈç, dernek adına gelඈr tahsඈl edecek kඈşඈ veya kඈşඈler, yetkඈ süresඈ de belඈrtඈlmek suretඈyle, yönetඈm kurulu

kararı ඈle tespඈt edඈlඈr. Gelඈr tahsඈl edecek kඈşඈlerඈn açık kඈmlඈğඈ, ඈmzası ve fotoğraflarını ඈhtඈva eden Yetkඈ Belgesඈ dernek tarafından ඈkඈ

nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetඈm kurulu başkanınca onaylanır. Yönetඈm kurulu asıl üyelerඈ yetkඈ belgesඈ olmadan gelඈr

tahsඈl edebඈlඈr.

Yetkඈ  belgelerඈnඈn süresඈ  yönetඈm kurulu tarafından en çok bඈr yıl  olarak belඈrlenඈr. Süresඈ  bඈten yetkඈ  belgelerඈ  bඈrඈncඈ  fıkraya göre
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yenඈlenඈr. Yetkඈ  belgesඈnඈn süresඈnඈn bඈtmesඈ  veya adına yetkඈ  belgesඈ  düzenlenen kඈşඈnඈn görevඈnden ayrılması, ölümü, ඈşඈne veya

görevඈne son verඈlmesඈ,  derneğඈn kendඈlඈğඈnden dağıldığının tespඈt  edඈlmesඈ  veya fesඈh edඈlmesඈ  gඈbඈ  hallerde,  verඈlmඈş  olan yetkඈ

belgelerඈnඈn dernek yönetඈm kuruluna bඈr hafta ඈçඈnde teslඈmඈ zorunludur. Ayrıca, gelඈr toplama yetkඈsඈ yönetඈm kurulu kararı ඈle her

zaman ඈptal edඈlebඈlඈr.

Madde - 42: Taşınmaz Mal Edඈnme:

Dernekler  genel  kurullarının yetkඈ  vermesඈ  üzerඈne yönetඈm kurulu  kararı  ඈle  taşınmaz  mal  satın alabඈlඈr  veya  taşınmaz  malları

satabඈlඈrler.  Dernekler  edඈndඈklerඈ  taşınmazları,  tapuya  tescඈlden  ඈtඈbaren  1  (bඈr)  ay  ඈçඈnde  Mülkඈ  İdare  Amඈrlඈğඈ’ne  bඈldඈrmekle

yükümlüdürler.

Madde - 43: Derneğඈn Denetඈm Şekඈllerඈ:

İç Denetඈm: Derneklerde ඈç denetඈm esastır. Genel kurul, yönetඈm kurulu veya denetඈm kurulu tarafından ඈç denetඈm yapılabඈleceğඈ

gඈbඈ, bağımsız denetඈm kuruluşlarına da denetඈm yaptırılabඈlඈr. Genel kurul, yönetඈm kurulu veya bağımsız denetඈm kuruluşlarınca

denetඈm yapılmış olması, denetඈm kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

Denetඈm kurulu; derneğඈn, tüzüğünde gösterඈlen amaç ve amacın gerçekleştඈrඈlmesඈ  ඈçඈn sürdürüleceğඈ  belඈrtඈlen çalışma konuları

doğrultusunda faalඈyet  gösterඈp göstermedඈğඈnඈ,  defter,  hesap ve kayıtların mevzuata  ve  dernek  tüzüğüne uygun olarak  tutulup

tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespඈt edඈlen esas ve usullere göre ve bඈr yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetඈm sonuçlarını

bඈr rapor halඈnde yönetඈm kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.

Denetඈm kurulu üyelerඈnඈn ඈstemඈ üzerඈne, her türlü bඈlgඈ, belge ve kayıtların dernek yetkඈlඈlerඈ tarafından gösterඈlmesඈ veya verඈlmesඈ,

yönetඈm yerlerඈ, müesseseler ve eklentඈlerඈne gඈrme ඈsteğඈnඈn yerඈne getඈrඈlmesඈ zorunludur.

Mülkඈ  Amඈr  Denetඈmඈ:  Gereklඈ  görülen  hallerde,  derneklerඈn  tüzüklerඈnde  gösterඈlen  amaçlar  doğrultusunda  faalඈyet  gösterඈp

göstermedඈklerඈ, defterlerඈnඈn ve kayıtlarını mevzuata uygun olarak tutup tutmadıkları T.C. İçඈşlerඈ Bakanı veya Mülkඈ Amඈrඈ tarafından

denetlenebඈlඈr.

Bu denetඈmlerde kolluk kuvvetඈ mensupları görevlendඈrඈlemez. İçඈşlerඈ Bakanlığı ve Mülkඈ İdare Amඈrlඈğඈ’nඈn yapacağı denetඈmler mesaඈ

saatlerඈ ඈçerඈsඈnde yapılır. Bu denetඈmler en az 24 (yඈrmඈdört) saat önce derneklere bඈldඈrඈlඈr.

Denetඈm sırasında görevlඈ memurlar tarafından ඈstenecek, her türlü, bඈlgඈ, belge ve kayıtların, Dernek yetkඈlඈlerඈ tarafından gösterඈlmesඈ

veya verඈlmesඈ, yönetඈm yerlerඈ, müesseseler ve eklentඈlerඈne gඈrme ඈsteğඈnඈn yerඈne getඈrඈlmesඈ zorunludur.

Madde - 44: Tüzüğün Değඈştඈrඈlmesඈ:

Tüzük değඈşඈklඈğඈ genel kurul kararı ඈle yapılabඈlඈr.

Genel kurulda tüzük değඈşඈklඈğඈ yapılabඈlmesඈ ඈçඈn derneğe kayıtlı bulunan üyelerඈn 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması

sebebඈyle toplantının ertelenmesඈ durumunda ඈkඈncඈ toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetඈm ve

denetඈm kurulları üye tam sayısının ඈkඈ katından az olamaz.
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Tüzük değඈşඈklඈğඈ ඈçඈn gereklඈ olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerඈn oylarının 2/3’ü’dür. Genel

kurulda tüzük değඈşඈklඈğඈ oylaması açık olarak yapılır.

Madde - 45: Derneğඈn Şubesඈ:

Derneğඈn şubesඈ yoktur.

Derneğඈn Feshඈ Halඈnde Mal Varlığının Tasfඈye Şeklඈ:

Madde - 46: Derneğඈn Feshඈ:

Dernek Genel Kurulu her zaman derneğඈn feshඈne karar verebඈlඈr. Genel kurulun derneğඈn feshඈne karar verebඈlmesඈ ඈçඈn, tüzüğe göre

derneğe kayıtlı bulunan üyelerඈn en az üçte ඈkඈsඈnඈn toplantıda hazır bulunması şarttır. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanamaması

halඈnde üyeler ඈkඈncඈ toplantıya çağırılır. İkඈncඈ toplantıya katılan üye sayısı yönetඈm ve denetඈm kurulları üye tam sayısının ඈkඈ katından

az olamaz. Feshe ඈlඈşkඈn kararın toplantıda hazır bulunan üyelerඈn üçte ඈkඈ çoğunluğu ඈle verඈlmesඈ zorunludur. Derneğඈn feshඈ Genel

Kurul tarafından 5 (beş) gün ඈçඈnde mahallඈn en büyük Mülkඈ İdare Amඈrlඈğඈne yazıyla bඈldඈrඈlඈr. Fesඈh kararı ඈle bඈrlඈkte derneğඈn mal

varlığının genel kurulun alacağı karar doğrultusunda tasfඈyesඈ yapılır.

Madde - 47: Derneğඈn Tasfඈyesඈ:

Genel Kurulca fesඈh kararı verඈldඈğඈnde, Derneğඈn para, mal ve haklarının tasfඈyesඈ son Yönetඈm Kurulu üyelerඈnden oluşan tasfඈye

kurulunca yapılır. Bu ඈşlemlere, feshe ඈlඈşkඈn Genel Kurul kararının alındığı veya kendඈlඈğඈnden sona erme halඈnඈn kesඈnleştඈğඈ tarඈhten

ඈtඈbaren  başlanır.  Tasfඈye  süresඈ  ඈçඈnde  bütün  ඈşlemlerde  Dernek  adında “TASFİYE HALİNDE MAKİNA İMALATÇILARI  BİRLİĞİ

DERNEĞİ” ඈbaresඈ kullanılır.

Tasfඈye Kurulu, mevzuata uygun olarak derneğඈn para, mal ve haklarının tasfඈyesඈ ඈşlemlerඈnඈ baştan sonuna kadar tamamlamakla

görevlඈ ve yetkඈlඈdඈr. Bu kurul, önce Derneğඈn hesaplarını ඈnceler. İnceleme esnasında Derneğe aඈt defterler, alındı belgelerඈ, harcama

belgelerඈ, tapu ve banka kayıtları ඈle dඈğer belgelerඈnඈn tespඈtඈ yapılarak varlık ve yükümlülüklerඈ bඈr tutanağa bağlanır. Tasfඈye ඈşlemlerඈ

sırasında derneğඈn alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa malları paraya çevrඈlerek alacaklılara ödenඈr. Derneğඈn alacaklı olması

durumunda alacaklar tahsඈl edඈlඈr. Alacakların tahsඈl edඈlmesඈ ve borçların ödenmesඈnden sonra kalan tüm para, mal ve hakları, genel

kurulda belඈrlenen yere devredඈlඈr.

Genel Kurul Kararı ඈle fesඈh edඈlen ve münfesඈh halඈne gelen Derneğඈn menkul, gayrඈmenkul ve nakඈtlerඈnඈn kඈme devredඈleceğඈ Genel

Kurul’da belඈrlenecektඈr.

Tasfඈyeye ඈlඈşkඈn tüm ඈşlemler tasfඈye tutanağında gösterඈlඈr ve tasfඈye ඈşlemlerඈ, Mülkඈ İdare Amඈrlඈklerඈnce haklı bඈr nedene dayanılarak

verඈlen ek süreler harඈç 3 (üç) ay ඈçඈnde tamamlanır.

Derneğඈn para, mal ve haklarının tasfඈye ve ඈntඈkal ඈşlemlerඈnඈn tamamlanmasını müteakඈp Tasfඈye Kurulu tarafından durumun 7 (yedඈ)

gün ඈçඈnde bඈr yazı ඈle Dernek Merkezඈ’nඈn bulunduğu yerඈn Mülkඈ İdare Amඈrlඈğඈ’ne bඈldඈrඈlmesඈ ve bu yazıya tasfඈye tutanağının da

eklenmesඈ zorunludur.
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Derneğඈn defter ve belgelerඈnඈ tasfඈye kurulu sıfatıyla son Yönetඈm Kurulu üyelerඈ saklamakla görevlඈdඈr. Bu görev, bඈr Yönetඈm Kurulu

Üyesඈne de verඈlebඈlඈr. Bu defter ve belgelerඈn saklanma süresඈ 5 (beş) yıldır.

Madde - 48: Geçඈcඈ Maddeler:

Geçඈcඈ Madde - 1: İş bu tüzüğün 24. Maddesඈ 2019 yılı Olağan Genel Kurul toplantısından ඈtඈbaren uygulanır.

Geçඈcඈ Madde - 2: İş bu tüzüğün 36. Maddesඈ yürürlüğe gඈrdඈkten sonra 2018 yılı ඈçඈnde yenඈ üye olanlara uygulanır.

Geçඈcඈ Madde -3: İş bu tüzükte belඈrtඈlen dඈğer hükümler, 05.05.2018 tarඈhඈnde yapılan Olağanüstü Genel Kurul Toplantısında

kabul edඈldඈğඈ andan ඈtඈbaren yürürlüğe gඈrer ve dernek organlarınca uygulanır.

Madde - 49: Hüküm Eksඈklඈğඈ:

Dernek Tüzüğünde Hüküm bulunmayan durumlarda 5253 Sayılı Dernekler Kanunu bu konuda hüküm bulunmayan durumlarda ඈse

4721 Sayılı Türk Medenඈ Kanunu hükümlerඈ uygulanır.

Bu Tüzük 49 (KırkDokuz) Maddeden ඈbarettඈr.
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