MAKINA IMALATCILARI BiRLiIGI DERNEGI TUZUGU

Madde - 1: Dernegin Adr:

Dernegin Adi: Makina imalatcilari Birligi Dernegidir. Dernegin kisa adi “MiB” olarak
anilacaktir.

Madde - 2: Dernegin Merkezi:

Dernegin merkezi Ankara’dadir. Yurt disinda ve yurt iginde gerekli gorulen yerlerde

Yénetim Kurulu karari ile temsilcilikler acabilir.

Dernegin amaci ve bu amaci gergeklestirmek igin dernekge surduriilecek

calisma konulari ve ¢aligma bigimi:

Madde-3: Dernegin Amaci:

Yatirrm tipi makina, donanim, aksamlari ve ilgili yazilim imalati konusunda c¢aligsan
Uyeleri arasinda isbirligi, dayanisma ve bilgi alisverisini saglamak, Uyelerin ekonomik,
mali, hukuki, idari, teknolojik, ithalat ve imalatla ilgili ortak sorunlarini ¢ézimleyecek
calisma ve tesebbuslerde bulunmak, Turkiye’de makina imalatini gelistirmek, en ileri
seviyeye ¢lkarmak ve memleketin gesitli makina ihtiyacinin yurt icinden saglanmasi
icin gerekli galismalari yapmak, Uluslararasi entegrasyon hedefi dogrultusunda Turk
Makina imalat sanayinin rekabet gucunu arttirmak icin, uluslararasi ekonomik yapida
belirgin ve kalici bir yer edinmesine ¢alismaktir.

Dernek, hicbir zaman siyasi faaliyetler igerisinde yer alamaz.

Madde - 4: Dernegin Calisma Konulari:

a) Ulkenin Ekonomik kalkinmasi makina imalatinin bilingli ve basarili yapiimasina
dayandigindan, bu konularda c¢alisanlarin dernek icerisinde bir araya gelmesini
saglamak ve aralarinda igbirligini gelistirmek,

b) Dernek amaclarini gergeklestirmek icin yasal kosullari yerine getirmek kaydi ile
yurt ici ve yurt disindaki benzer amacl kurum ve kuruluslarla iligki kurabilir, ortak
calismalar yapmak,

c) Makina imalati ana politikalarinin tespitine katki ve etkide bulunmak,

d) Kalkinma plani hedeflerine paralel olarak, yatirimlarin, sanayinin, savunmanin ve
genellikle yurt kalkinmasinin ana unsurunu teskil eden makina imalatinda, yasal,
teknik, mali ve ekonomik uygulamalarda takip edilecek gercekgi bir politikanin

tespitinde devlete yardimci olmak,



e) imalatgilarin bagslica ihtiyag maddelerinin (hammaddede, ara mali, yardimci
maddeler, igsletme malzemesi, enerji, vs.) yeterli standartlara uygun, kalite ve
miktarlarda ekonomik maliyetlerle saglanmasi yolunda ve teknolojik gelismeleri de
izleyerek c¢alismalar yapmak ve bu konularda resmi daire, tesekkull, muessese ve
diger meslek kuruluslari ile uluslararasi kuruluslar nezdinde salahiyetli bir
koordinasyon organi olarak faaliyette bulunup, Uyelere ve resmi makamlara
tavsiyelerde bulunmak,

f) Universiteler, yiiksekokullar ve diger iimi miessese ve ilgili tesekkillerin makina
imalati konularindaki faaliyetlerini, misterek calismalar ve sair yardimlarla tesvik
etmek, gerektiginde bu tesekkullerin galismalarindan faydalanmak,

g) Uye kuruluslarin imalat teknolojilerinin gelismesinde ve bunlarin uygulanmasinda
yardimci olmak,

h) Yurt ici ve yurt digi imalat hizmetlerinden en fazla randiman almak, tanitim yapmak
ve gecerli teknolojinin uygulamasini saglamak Uzere gerekli yayinlarda bulunmak,
toplantilar, kurslar seminerler, konferanslar, kongreler, yarisma, fuar ve sergiler
duzenlemek veya bu tlr dizenlemeler yapan kuruluslarla isbirligi yapmak,

i) Uyelerin yiiriitecegdi yasal, ticari ve teknik calismalar icin ihtiya¢c duyacaklari
konularda danigsmanlik hizmeti sunmak veya bu tur danigsmanlik hizmeti sunan
kuruluslarla igbirligi yapmak,

j) Makina imalati konusunda faaliyet gésteren firmalarin kurduklari veya kuracaklari
diger sektor dernekleri ile bir araya gelerek federasyon kurmak,

k) Ulkemizin yabanci ulkelerle yapacadi makina imalati ile ilgili ekonomik ve teknik
toplantilar igin seyahatlere katilmak ve gorus bildirmek,

[) Yurt icinden ve yurt disindan iletilen tedarik taleplerini ilgili imalati olan Gyelerine
iletmek,

m)imalatcilar talep ettikleri takdirde, aralarinda olusacak anlasmazliklarda hakemlik
yapmak,

n) Amaglarina ulasilmasini saglamak igin gerektiginde, geziler, bilimsel ¢alismalar
yapmak, arsiv olusturmak, plan ve proje yapmak veya yaptirmak, bunlar igin
yarismalar agmak, sonucu uygulamak, dernedin hizmet ve faaliyetleri ile ilgili
olarak makul dl¢ctide gayrimenkul edinmek ve ihtiyacindan fazlasini satmak,

o) Kuruluslar tarafindan imal veya ithal edilen makinalarin ilgili gincel mevzuata,
norm ve standartlara uygunlugu hakkindaki uluslararasi ve ulusal dizenlemeleri

takip ederek ilgili kamu ve 6zel kurum veya kuruluslari bilgilendirmek,



p) Dinya pazarlarinda Turk Makina imalati Grlnlerine rekabet glicu yaratmak ve
arttirmak icin ilgili ulusal ve uluslararasi yasal, teknik ve benzeri konularda resmi
makamlarla igbirligi halinde bu amacin gergeklesmesine calismak,

g) Yeni kurulacak makina tesisleri konusunda yurt ihtiyaclari agisindan gerekili
calismalar yapmak, bu konuda hukumete, ilgili gergcek ve tuzel kigilere tavsiye ve
tekliflerde bulunmak,

r) i¢ piyasada fiyat olusumunun yurt gerceklerine ve dis rekabet imkanlarina uygun
olup, olmadigi konusunda ilgili makamlari ve kamuoyunu haberdar etmek,

s) ic ve Dis piyasa teknoloji ve konjoktériini izleyerek Uyelere duyurmak, yurt ici
imalat oranini ve kaliteyi en Ust seviyeye getirecek ¢alismalarda bulunmak,

t) Uyelerin ayri ayri yapacaklari etlid-miracaat ve takipleri firma seviyesinde
yurutmek yerine toplu olarak sektor seviyesinde ele alip, zaman ve masraf
tasarrufu saglayarak firma ve sektor faaliyetlerinde verimlilik ve etkinlik saglamada
¢caba gostermek,

u) Uyelerinin faaliyet alani ile ilgili konularda lyelerini ve sektorii resmi merciler ile
cesitli teskilat, komisyon, kurul, komite gibi kuruluslar nezdinde temsil ederek,
bunlarin ¢calismalarina katilmak ve Uyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda
caba gostermek,

v) Uyelerin bos kapasitelerini ve makina parklarini degerlendirmek, organize etmek,
bu konuda uUyelerden gelebilecek isteklere yardimci olmak,

w)ithalat uygulamalarinda imalatgilarin  haklarinin  gbzetilmesi ve haksiz

uygulamalara kargi desteklenmeleri ve savunulmalarini yapmaktir.

Dernek bu amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki ¢galigmalari yapar:

1-  Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi i¢in arastirmalar yapmak,

2-  Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari dizenlemek,

3- Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokiman ve
yayinlari temin etmek, dokumantasyon merkezi olusturmak, c¢alismalarini
duyurmak icin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile
dyelerine dagitmak Gzere galisma ve bilgilendirme bultenleri gikarmak,

4-  Amacin gergeklestiriimesi icin saglkh bir galisma ortamini saglamak, her turlu

teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
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Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

Tuzuk amaglarinin gergeklestiriimesi icgin ihtiya¢g duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve igletmek,

Uyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettiriimesi icin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler

vb. duzenlemek veya Uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Dernek ikametgéhi, amacg¢ ve faaliyetleri icin ihtiyagc duyulan her turld
tasinir/tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve/veya
tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek; gerektiginde tapuda satin alma tescil
isleminden itibaren 1 (bir) ay icinde Miilki idare Amirligi'ne bildirmek; Genel Kurul
Karari ile taginmaz mallar Uzerine her turli hakki koydurmak ve her turlG ingaati
yaptirmak; mevcut ya da satin alma, bagis ve vasiyet yolu ile Dernege intikal
eden tasinmaz ve/veya tasinir mallari satmak,

Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goérilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak

derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara lye
olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya
yardimlagmak,

Dernegin amacini gergeklestirmek Uzere, benzer amagl derneklerden, is¢i ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi
gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

Amacin gercgeklestiriimesi icin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda
ortak projeler yuratmek,

Gerekli gorulen yerlerde Yonetim Kurulu Karari ile temsilcilikler agmak,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak,

Uyelerine kalifiye isci, teknisyen ve uzman yonetici yetistirimesi, makinelerde

kullanilan bilegsen, yedek parga, yazilim ve benzeri yardimci makine yan sanayi
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mamullerinde sevk ve idare, produktivite, beseri miinasebetler ve is emniyeti ile
ilgili konularda bilimsel ve yonlendirici calismalar yapmak,

imal edilen makinelerin ve bu makinelerde kullanilan bilesen, yedek parca,
yazilim ve benzeri yardimci yan sanayi mamullerinin kalite kontrol ve uluslararasi
testleri icin luzumlu yodnetmelik tasar ve teklifleri ve teklifnamelerinin
hazirlanmasi sureti ile gerek kullaniciya ve gerekse imalatgiya, ihracatini elverisli
kilacak tedbirleri ve satig ile sirim islerini saglamak ve bunlarin modern usullere
uygun bir sekilde yapilandiriimasina destekleyici faaliyetlerde bulunmak,

imalat ve ithalat yolu ile i¢ ve dis pazarlarda ticareti yapilan makinelerin ve bu
makinelerde kullanilan bilesen, yedek parca, yazilim ve benzeri yardimci yan
sanayi mamullerinin kalite standardi ve fiyat uygunlugunu belirlemek (zere
bilirkisi tayin etmek,

Uyelerin ve gerekli hallerde musterilerinin ticari ve sair hususlarda cikacak
ihtilaflarini uzlastirici sifatiyla ve hakem yolu ile halli igin tegebbuste bulunmak,
Yabanci bilim ve teknolojiyi takip etmek veya Uyelerinin bilgilerini arttirmak igin
yabanci ulkelerdeki dernek ve kuruluglarin Gyelerini Turkiye’ye davet etmek; ya
da dernek veya kuruluglarin davetlerine icabet ederek Gyelerini veya temsilcilerini
yurt digina goturmek,

Egitim kurumlar ile iliski kurmak; arastirma enstitileri, Universiteler,
yuksekokullar, teknik ve endustri meslek liseleri, ¢iraklik merkezleri gibi her turll
ilmi mUessese ve tesekkullerin makineleri ve bu makinelerde kullanilan bilesen,
yedek parga, yaziim ve benzeri yardimci yan sanayi mamulleri imalati
konusundaki faaliyetlerini, musterek calismalar ve yardimlarla tesvik etmek;
gerektiginde bu tesekkdillerin galismalarindan faydalanmak; Dernegin calisma
konusu ile ilgili olarak oOgrencilere egitim yardimi yapmak veya YoOnetim
Kurulu'nun belirleyecegi 6grencilere burs vermek,

Uyelerin ayri ayri yapmak zorunda olduklari etlit, miiracaat ve takipleri firma
seviyesinde yurutmek yerine, toplu olarak sektor seviyesinde ele alip zaman
tasarrufu saglamak adina firma ve sektor faaliyetlerinde verimlilik ve etkinlik
saglamaya yonelik gaba géstermek,

Makineler ve bu makinelerde kullanilan bilesen, yedek parga, yazilim ve benzeri
yardimci yan sanayi mamull Ureticilerinin ihtiyaci olan mamullerin varsa Turk

Standartlari  Enstitistu Kriterlere Uygunluk Belgesi (TSEK Markasi) veya



uluslararasi standartlara ya da istenilen teknik Ozelliklere uygun nitelikte
uretilmesini saglamak tzere gerekli isbirligi ve koordinasyonu temin etmek,

23- Dernek Uyesi olan kuruluglarin olusturdugu tum Uretim olanaklarini en yuksek
verimlilikle kullanabilmek tzere gerekli her turla teknolojik, ticari ve ekonomik
girisimler konusunda inceleme, arastirma ve benzeri ¢caligmalar yapmak ya da
yaptirmak; hazirlanan raporlari Gyelerine dagitmak; kalite standardizasyonu igin
c¢alismalarda bulunmak,

24- Sektore karsi haksiz ve zararl ithalat uygulamalarina kargi kamu kurumlarini

bilgilendirmek ve igbirliginde ¢alismalar yapmak.
Dernege uye olma, uyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin sart ve sekilleri:

Madde - 5: Uye olma hakki:

Fiili ehliyete sahip olan gercek veya tuzel kisiler, dernegin amaclarini benimseyenler,
5253 Sayili Dernekler Kanunu ve Turk Medeni Kanunu’nda belirtilen sirekli ve sireli
hak yoksunlugu veya hak sinirlamasi kapsaminda kalmamak kosulu ile dernege uye
olabilir. Dernek y6netim kurulu, Gyelik icin yapilacak yazili maracaatlari en ¢ok otuz
gun icinde Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara baglayip, sonucu
muracaat sahibine yazi ile duyurmak zorundadir. Hi¢ kimse Uye olmaya zorlanamaz.
Madde - 6: Uyelik Cesitleri:

Dernegin 2 cgesit Uyeligi vardir.

e Asli Uyelik
e Fahri Uyelik

Madde - 7: Asli Uyelik.

Dernege asli Uye olarak sadece yatirrm tipi makina, ilgili ekipman, donanim,
aksamlari ile bu makinalarda/ekipmanlarda/donanimlarda ve imalat sureglerinde
kullanilan yazilimlarin imalatini yapan tlzel ve gergek kisi kuruluglardan asagidaki
sartlara haiz olanlar Uye olabilirler.

imalatci Firmalar:

e Tuzel kisi sirket veya gercek kisi olmasi,
e Turkiye sinirlari iginde yerlesik imalat yapiyor olmasi,
e Firmanin, ilgili resmi kurumdan alinmis Kapasite Raporuna ve kapsamindaysa

arunlerinin CE Belgesi’ne haiz olmasi,



Sirketi, MiB’de temsil edecek kisinin sirketin miisterek veya miinferiden imza yetkilisi
veya imza yetkilisince yazi ile gorevlendiriimis sirket ortagdi, sirket muaduri veya
bordrolu sirket personeli olmasi,

Sartlarina haiz olup, igbu Tuzuk hukumlerine gore asli Uye olmak isteyen tuzel ve
gercek Kisi isletmeler; Dernek Yonetim Kurulu’na basvururlar. Basvuru yazili olup;
Dernekge hazirlanmig Uye girig beyannamesini doldurmak, imzalamak ve Dernek
Genel Sekreterligi tarafindan bildirilen bilgi ve belgeleri iletmek, o yil i¢in belirlenen
Uye giris 6dentisini ve yillik 6dentiyi miracaat sirasinda édemesi suretiyle olur. Uye
giris odentisinin tamami, icinde bulunulan senenin yillik odentisinin ise gereken
(kalan aylara isabet eden) bolumua alinir. Bu 6demeler yapiimadigi surece Dernek
uyelik iglemleri baslatilmaz. Muracaat sahibinin herhangi bir sebeple Uyelige kabul
edilmemesi ve/veya muracaatini geri ¢ekmesi halinde 6demelerin tamami ret
kararina ve/veya muiracaatini geri ¢ekmesini muteakip en ge¢ 30 (otuz) gun
icerisinde iade edilir.

Dernek Yonetim Kurulu Karar ile Uyelige tavsiye edilmedigi surece, muiracaat
sahibinin en az iki Gye tarafindan tavsiye edilmesi zorunludur.

Adayin Dernek Uyeligine kabul ediimesi izerine “Dernek Uye Defteri’ne kaydi yapilir.
Uyelige kabul edilmeyenler, basvuru sonucunun kendilerine bildirim tarihi Gizerinden 2
(iki) yil gecmeden tekrar Dernege Uye olmak Uzere basvuruda bulunamazlar.
Uyelikten gikan ve cikarilan tyeler igin de ayni kosul gegerlidir.

Dernek Uyeleri esit haklara sahip olup; her Uyenin Genel Kurul'da bir oy hakki vardir.
Dernege Uye olan tuzel kisi, temsil ve ilzamla yetkili kisi veya bu kisi tarafindan
temsille gorevlendirece@i bir kisi vasitasiyla oy kullanir. Temsilcinin kendisi Uye
firmanin dogrudan temsil ve ilzamina yetkili degil ise; bu temsilcinin Yénetim Kurulu
Uyesi, Sirket Ortadi, Sirket Mudurii veya sirket Ucret bordrosuna kayith olmasi
gerekir. Tuzel Kisi Uyelerin gorevlendirdikleri kigilerin, kendi tlzel Kkigiliklerinde
meydana gelen degisiklikleri (Isten ayrilma, gérev degisikligi, hisse devri vb. gerekler)
derhal Yénetim Kurulu’'na yazih olarak bildireceklerdir.

Temsille gorevlendirilecek kisinin oy kullanabilmesi icin gsirket antetli kagidina
hazirlanacak “Temsilci Goérevlendirme Yazisi’nin imzalanip kaselenerek imza
sirkuleri ile birlikte, Genel Kurul'un ilk toplanti tarihinden en az 3 (i¢) gun Ooncesinde,
Dernege iletiimesi gereklidir. Temsille gorevlendirilen kisinin bagkanlik veya temsil
gOrevi sona erdiginde, tuzel kigi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Her Uyenin, Dernegin faaliyetlerine katilma hakki vardir.



Asli Uyeligin Sona Ermesi:

Madde - 8: istifa ile:

Hi¢ kimse, dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Yazili olarak bildirmek kaydiyla her
Uye dernekten gikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna
ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten c¢ikan tyeler, Uye Kayit
Defteri’nden silinir ve 2 (iki) yil gegmeden Dernege yeniden Uye olamazlar. Dernekten
¢ikan uyeler, Dernek malvarliginda hak iddia edemezler.

Madde - 9: Kendiliginden:

Uyelik icin kanunda veya tliziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek
uyeligi kendiliginden sona erer. Bu durumlardan birinin tespiti halinde (6rnegin, is
birakma, sirketin tasfiyesi vb.), Uyelik kaydi bagka higbir isleme gerek kalmaksizin
Yonetim Kurulunca silinir. Uyeligin kendiliginden sona ermesi durumu (iye olan tizel
kisiyi dernekte temsil eden gercek kisiye yazili olarak bildirilir. Uye olan tiizel kigiyi
dernekte temsil eden gercgek kisinin emekli olmasi, isi birakmasi vs. hallerde tizel kisi
dernekte kendisini temsil edecek bir baska kisiyi secer ve dernege 30 (otuz) gun
iginde yazili olarak yasal evraklari ile bildirir.

Madde - 10: Uyelikten Gikariima:

Uyenin yukimlendigi 6édentiyi vaat ettigi ddnem icerisinde ddememesi halinde, énce
dernek genel sekreterligi tarafindan bir hatirlatma yazisi gonderilerek kendisine 180
gun mehil verilir. Mehil i¢erisinde 6dentisini 6demeyen Uyenin, Yonetim Kurulu karari
ile baskaca hicbir isleme gerek kalmadan Uyelik kaydi Gye kayit defterinden silinir.
Asagidaki hallerde uyeler disiplin cezasina carptirilabilir ve hatta Yonetim Kurulu

karari ile dernekten ihrag edilebilirler:

a. Dernek tuzugune aykiri davraniglarda bulunanlar,

b. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayanlar,

c. Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyetinin verdigi kararlara uymayanlar veya
Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyetinin uzlastirma galismalarina karsi olumsuz
tavir alanlar,

d. Dernekten yetki almaksizin, dernegi, maddi manevi yukumlullk altina sokanlar,

e. Genel gecerli ahlak kurallarina, mesleki ilkelere ve etige riayet etmeyenler,

f. Serbest piyasa ve rekabet kosullarina aykiri hareket edenler veya bu dogrultuda
tesebbuste bulunanlar,

g. Verilen gorevlerden surekli kaginanlar,



h. Dernek diizenine uymayanlar ve dernege sadakat géstermeyenler,
i. Dernegin amacina uygun davranmayan, Ozellikle amacin gerceklesmesini

guclestirici veya engelleyici davranislarda bulunanlar.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, ilgili Gyeler Yonetim Kurulu
Karari ile Uyelikten gikarilir. Dernekten cikarilan Gyeler, Uye Kayit Defteri’nden
silinirler ve 2 (iki) yil gegmeden Dernege yeniden uye olamazlar. Dernekten gikarilan
uyeler, Dernek malvarhiginda hak iddia edemezler.

Dernek uUyeliginden istifa ile ¢ikan, kendiliginden uUyeligi sona eren veya uyelikten
cikarilan uyeler, Uyelikte bulunulan surenin 6dentisini ve varsa Dernege olan birikmis
borglarini 6demekle sorumludurlar.

Madde - 11: Fahri Uyelik:

Makina imalati konusunda, sektore, bilim ve is dunyasina hizmeti ve emegdi gegcmis
olan kisilere, akademik calismalari ile sektore katki saglamis kisilere yonetim kurulu
karari ile fahri Gyelik verilir.

Kurucu Uyelerden, genel kurul karari ile veya kanundan dogan sebepler diginda
herhangi bir sebepten Uyelikten ayrilanlar basvurmalarina gerek kalmaksizin fahri
uye sayilirlar. Fahri tyeler genel kurulda nisaba dahil edilemezler, fahri Gyeler bu
Uyelere mahsus 6zel deftere kayit edilebilirler.

Fahri Uyeler Genel Kurul'da toplanti ve mizakerelere katilabilmekle birlikte oy
kullanamazlar, herhangi bir giris 6dentisi ve yillik 6denti 6demezler.

Madde - 12: Asli Uyelerin Yukumlultkleri:

Asli Uyeler, asagidaki yukimldliklere uymak zorundadir:

a. Dernek Tuzugl’ne ve Dernek organlarinin karar ve prensiplerine uymak,
desteklemek ve yardimci olmak,

b. Yillik 6dentilerini ve Dernege ait borg¢larini suresinde 6demek,

c. Genel Kurulca belirlenecek mesleki ilkeler ve etige riayet etmek,

d. Dernek duzenine uymak ve Dernede sadakat gostermek,

e. Dernegin amaclarina ve hedeflerine uygun davranmak.

Madde - 13: Uyelerin Haklar:
Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.
Madde - 14: Dernegin Organlari:

Dernegin organlari asagida gdsterilmistir;

a. Genel Kurul,



b. Yonetim Kurulu,

c. Denetleme Kurulu,
Dernegin yonetime destek olan diger organlari ise sunlardir;

e Etik Kurulu
o Komiteler,
e Genel Sekreterlik,

e Calisma Gruplari.

Yonetim Kurulu olusumu ve suresi belirli, gerekli konular i¢in ¢alisma gruplari da
olusturulabilir.

Yukarida sayilan organlar diginda, ihtiya¢ duyulmasi halinde Yénetim Kurulu Karari
ile gesitli komiteler olusturulabilir. Bu komitelerde Dernek Gyesi olmayan uzman kisiler
de goreviendirilebilir. Kurulan komiteler Yénetim Kurulu'na baglh olarak caligirlar.
Bununla birlikte komiteler, hem Yonetim Kurulu hem de Genel Sekreterlik'e gorus
sunarlar.

Madde - 15: Genel Kurulun Kurulus Sekli:

Genel Kurul, dernege kayith asil Gyelerden olusur.

Madde - 16: Genel Kurulun Toplanma Zamani:

Genel kurul 3 yilda bir Nisan ayi icerisinde Yonetim Kurulunca belirlenecek gun, yer
ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Olaganiisti toplanti; Genel kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigu
hallerde veya dernek asil Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine
olaganustl toplanir. imzalarinin noterden tasdikli olmasi sarti aranir. OlaganUstu
toplanti talebinde bulunan uyelerin kimligi ve genel kurula katilma haklarinin olup
olmadigr Yonetim Kurulunca incelenir ve bu inceleme neticesinde de olaganustu
toplantiya ¢agri yapilabilir. Yonetim Kurulu, genel kurulu toplantiya haksiz gerekge ile
¢agirmazsa Uyelerden birinin basvurusu Uzerine Sulh Hukuk Hakimi, t¢ Gyeyi genel
kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir. Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda,
sadece toplantiyi gerektiren konu veya konular gorusulur.

Olagan Genel Kurul toplantisina U¢ ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple
olursa olsun Dernek Yonetim Kurulu Baskanligrnin bogalmasi veya YoOnetim
Kurulu'nun Gye sayisi, yedek Uyelerin de kurula davetine ragmen salt ¢cogunlugun
altina dusmesi halinde, toplanacak ilk Olagan Genel Kurul'da Dernek Yonetim Kurulu

Baskani veya yeni Yénetim Kurulu Uyeleri secilir. istifa etmemis Uyeler olagan genel



kurula kadar gorevlerine devam ederler, bu durumda secilecek yeni Baskan veya
Yonetim Kurulu’nun gorev sureleri, olagan sec¢im Genel Kurul toplantisina kadardir.
Yoénetim Kurulu’'nun istifalar nedeniyle salt ¢ogunlugun altina dismesi veya
baskanligin bosalmasi, olagan genel kurul toplantisina Ug¢ aydan fazla bir sure kala
olmus ise; Genel Kurul, tizigun ilgili maddesine goére bir ay icinde olaganustu
toplantiya ¢agrilr.

Madde - 17:- Genel Kurul Gagri Usulii:

Yonetim Kurulu, Dernek Tuzugu’ne gore Genel Kurula katilma hakkina sahip
dyelerin listesini dlzenler. Genel Kurul'a katilacak Uyeler, en az 15 (onbes) gun
Onceden gund, saati, yeri ve gundemi dernek internet sitesinde veya bir gazetede
ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya
cagrilir. Gerekli goruldugu takdirde hatirlatma amacli mateakip elektronik postalar ve
cep telefonu mesaijlari da gonderilebilir.

Birinci toplanti da c¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin arasinda
birakilacak zaman 7 (yedi) gunden az, 60 (altmig) gliinden fazla olamaz.

Toplanti gogunluk saglanamamasi disinda baska bir sebeple geri birakilirsa sebebi
de belirtilerek tutanaga gegcirilir. Yeniden alinacak olan Ydnetim Kurulu Karari ile
Uyelere duyurulur.

ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg¢ 6 (alti) ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci paragrafta belirtilen esaslara gore yeniden
cagirihr

Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Batun Uyelerin gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Dernek Uyelerinin
tamaminin Kanun’da yazili ¢gagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi, olagan toplanti yerine gegmez.

Madde:18: Genel Kurul Toplanti Yeri:

Genel kurul toplantilari Yonetim Kurulunun tespit edecegi yerde yapilir.

Madde - 19: Genel Kurul Toplantisi Yeter Sayisi:

Genel Kurul, Dernek Tuzugu’'ne gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan dyelerin
yarisindan bir fazlasinin katihmiyla toplanir. Tuzik degisikligi, Dernegin organlarinin
hakli sebeplerle gerekirse gorevden alinmasi ve Dernegin feshinin gerekmesi
halinde; Uyelerin Ugte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi

nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz,



tlzik degisikligi veya fesih konusu gortsllecek dahi olsa yonetim ve denetim
kurulunun asil Gye sayisinin iki katindan az olmamak Uzere Uyenin toplantiya katilimi
yeterlidir.

Madde - 20: Genel Kurul Toplantisinin Yapilis Usulu:

Dernek Genel Kurul toplantilari; ilgili Yonetim Kurulu Karari’'nda belirtilen, gin, saat
ve yerde yapilir. Genel Kurul’a katilacak olan tyeler Yonetim Kurulunca dizenlenen
uye isim listesindeki adlari karsisina imza atarak, toplanti yerine girerler. Kimlik
belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katiima
hakki bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmazlar.

Toplanti yeter sayl saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
dizenlenir ve TUzUgun 17. Maddesine gore ikinci toplanti yapilir.

Tuzugun 19.Maddesi'nde belirtilen gcogunluk saglanmissa, durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan veya goéreviendirecegi Yonetim
Kurulu Uyesi tarafindan agillrr.

Acllistan sonra toplantiy idare etmek Uzere bir Genel Kurul Bagkani, yeteri kadar
Bagkan Yardimcisi ve Katip segilir.

Toplantinin yonetimi, Genel Kurul Bagkani’'na aittir. Katipler, toplanti tutanagini
duzenler ve Baskan ile birlikte imza ederler. Toplanti sonunda tutanak ve diger
belgeler, Yonetim Kurulu Bagkanrna teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kurulu'na 7 (yedi) gun icinde
teslim edilmesinden sorumludur.

Genel Kurul'da her (Oyenin bir oy hakki vardir. Uye firma temsilcisi oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Fahri Uyeler Genel Kurul Toplantilar’'na katilabilir; ancak oy
kullanamazlar.

Tuzel kigi uUyelerinden, tuzel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecedi kisi oy kullanir. Bu hallerde Tuzigin 6. Maddesi’'nde yer alan
“Temsilcinin kendisi Uye sirketi dogrudan temsil ve ilzamina yetkili degil ise bu
temsilcinin Yénetim Kurulu Uyesi, Sirket Ortagi, Sirket Miduri veya sirket Ucret
bordrosuna kayitli olmasi gerekir” hukmu temel alinacaktir.

Madde - 21: Genel Kurul Toplantisinda Gorusulecek Konular:

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda yalniz gundemde yer alan maddeler gorusulir ve
karara baglanir. Ancak, Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda hazir bulunan Uyelerin en
az 1/10’i tarafindan gorusulmesi istenen maddelerin gundeme alinmasi da

zorunludur.



Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda ise, sadece toplantiy1 gerektiren konu veya

konular goérusulir. Gundeme yeni maddeler eklenemez. Ancak toplantida hazir

bulunan uyelerin 1/10'u tarafindan goértsilmesi istenen maddelerin gindeme

alinmasi zorunludur.

Genel Kurulun Gorevleri, Yetkileri, Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve
Sekilleri:

Madde - 22: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Asagidaki yazili hususlar genel kurulca gorusulup karara baglanir.

1)

12)

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tuzugunun degistiriimesi,

Yoénetim ve Denetim Kurullari raporlarinin goéristlmesi ve bu organlarin ibra
edilmesi,

Yoénetim Kurulunca hazirlanan butgenin goérisulip, aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

Dernege gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim Kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip, aynen veya degistirerek onaylamak,

Yodnetim kurulunca gosterilen diger teklifleri inceleyip karara baglamak,

Gerek duydugunda dernegin subesinin olmadigi maddesinin degistiriimesi,
Dernegin yurt disinda temsilcilik, yurt disinda dernek veya Ust kurulug kurulmasi
veya yurt diginda kurulmus dernek veya Ust kuruluslara katilmasi veya ayrilmasi,
Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi ve bu hususta Yoénetim Kurulu'na
yetki verilmesi, dernegin yurtdisinda kurulmus dernek veya ust kuruluslarina ilgili
dernek temsilcilerinin secilmesi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,
federasyona katilim halinde federasyona katilim igin gerekli sayida asil ve ayni
saylda yedek dernek temsilcisinin segilmesi,

Dernegin feshi ve fesih halinde Dernek para, mal ve haklarinin hangi dernek,
vakif veya kuruluglara devredilebilecegine karar verilmesi,

Yonetim Kurulu'nun verdigi Uyelige kabul ve/veya Uyelikten g¢ikarilma kararlarina
ve uyeligi kendiliginden sona ermig bulunan uyelerin, Uyeligi sona erdirici sebebin

tahakkuk etmedigine iligkin itirazlarin tetkik edilip son karara baglanmasi,



13) Derneg@in diger organlarini denetlenmesi ve onlarin hakli sebeplerle gerekirse
gbrevden alinmasi (Bu karar Tuzuk degisikligi icin aranan yeter sayisi kadar
olacaktir),

14) Dernek adina iktisadi isletme kurulmasi, feshedilmesi ve bu hususlarda Yoénetim
Kurulu’'na yetki verilmesi,

15) Dernegin vakif kurmasi ve feshetmesi,

16) Mesleki ilkeler ve etik kurallarin belirlenmesi ve gerekli goruldigunde
degistiriimesi.

Madde - 23: Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri:
Genel kurul kararlar toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla; Tuzuk degisikligi
ve dernegin feshi kararlari ancak toplantiya katilan Gyelerin 2/3 ¢ogunluguyla alinir.
Oylar gizli veya acik olarak belirlenir. Gizli oylar yonetim kurulu tarafindan
muahurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin, Gyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra muhurlenmis veya igi bos bir kaba katilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra acik dokimu yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada ise genel
kurul bagkaninin belirtecedi ydntem uygulanir. Gegerli oylarin yarisindan bir fazlasina
erisen aday veya Oneri kazanmig veya kararlastiriimig olur. Her Gye genel kurulda bir
oy hakkina sahiptir.

Tuzel kigi uUyelerinden, tuzel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille

gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu hallerde Tuzugun 7. Maddesi'nde yer alan

“Temsilcinin kendisi Uye sirketi dogrudan temsil ve ilzamina yetkili degil ise bu

temsilcinin Yénetim Kurulu Uyesi, Sirket Ortagdi, Sirket Miduri veya sirket Ucret

bordrosuna kayitli olmasi gerekir” hukmu temel alinacaktir.

Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Gorev ve Yetkileri, Ne Suretle Secilecegi,

Asil ve Yedek Uye Sayist:

Madde - 24: Yonetim Kurulu Segimi, Asil ve Yedek Uye Sayisi:

Yonetim Kurulu, Dernegin yuritme ve temsil organidir. Yonetim Kurulu, Bagkan dahil

11 (onbir) asil ve 5 (bes) yedek Gyeden olusur. Bagkan ve Ydnetim Kurulu secimleri,

Genel Kurul tarafindan, blok liste ile gizli oy ve agik sayim yontemiyle yapilir.

Yonetim Kurulu Bagskan Adaylari genel kurul guni genel kurul delege sayisinin 1/5'i
tarafindan imza altina alinmig basvurusu ile adayliklarini Genel Kurul Bagkanligr'na

bildirmek zorundadirlar.



Adaylarin, “Aday Listesi” olusturmak suretiyle secime katilmasi mimkinduir. Secimde
kullanilacak oy pusulasli, o dernek biriminin temel yonetim organlari i¢in hazirlanir. Bu
oy pusulasinda segilecek uUye sayisi kadar, asil Uye adayi ile secgilmesi gereken
yedek Uyesi sayisi kadar aday yer alir. Asil ve yedek uUyeler ayri ayri belirlenir.
Secilecek asil ve yedek Uye sayisindan az veya fazla isim yazili pusulalar ve ayni
pusulada ayni ismin 2 kez yazili olmasi durumundaki pusulalar gegersizdir. Temel
yonetim organlari igin tek oy pusulasi duzenlenir. Her Uye dernegin temel yonetim
organlarindan birine segilebilir. Bir iye dernegin iki temel yonetim organinda birden
gOrev yapamaz.

Genel Kurul’a katilan delegelerden en ¢ok oy alan liste 3 (Ug) yil icin Baskan ve
Yonetim Kurulu olarak segilir. Oylarin esitligi durumunda, ikinci tur oylama ile sonug
alinir. Esitligin yine bozulmamasi durumunda Divan Kurulu Bagkani’'nin belirleyeceqgi
yontem ile adaylar arasinda kura cekilerek, Baskan ve Yonetim Kurulu segilir.
Yonetim Kurulu'nda asil Gyelerden bogsalma oldugu takdirde, Yoénetim Kurulu'nun
uygun gordugu yedek Uye yazim oncelik siralamasina bakilmaksizin asil tyelik igin
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Bagkanhdinin bosalmasi halinde ise, Olagan Genel
Kurul toplantisina 6 aydan az bir sltre varsa, Yoénetim Kurulu'nun Baskan
Yardimcilarindan sececegi kisi Yonetim Kurulu Baskanina vekalet eder. 6 Aydan
daha fazla sure varsa, Yonetim Kurulu Bagkanhginin bosaldigi tarihten itibaren 30
gun iginde Yonetim Kurulu uygun gordiugu ve yazim oOncelik siralamasina
bakilmaksizin ¢agirdigi yedek Uyenin de katihmi ile toplanarak Yodnetim Kurulu Asil
Uyeleri icinden Yénetim Kurulu Baskanr’'ni seger.

Ydnetim Kurulu secimini izleyen ilk toplantida; kendi arasinda gérev bolumu yaparak
Uc Baskan Yardimcisi ve bir Sayman secer.

Yonetim Kurulu Baskani iki donem Ust Uste yeniden secilebilir. Bir donem aradan
sonra eski Baskan’in yeniden secilmesi mimkiandur. Ayrica gorev suresi sona eren
Ydnetim Kurulu Bagkani oy hakki olmamak Uzere bir segim donemi boyunca Yonetim
Kurulu toplantilarina davet edilir ve katilabilir. Muddeti biten diger tum uGyelerin
yeniden secilmesi mumkunduir.

Yonetim Kurulu zorunlu haller disinda en az 30 (otuz) glinde bir toplanir. Baskan ve 5
(bes) Yonetim Kurulu Uyesinin iste§i s6z konusu olursa her zaman olaganisti
olarak da toplanabilir. Yonetim Kurulu toplantilari altidan az tGye ile yapilamaz.
Uyeler, bir takvim yili icerisinde mazeretsiz olarak t¢ defa toplantiya katilmamasi

durumunda Yénetim Kurulu Karari ile Uyelikten azledilebilirler. Azledilen Uyeler,



Yonetim Kurulu’'ndan ayrilmis sayilirlar. Bu durumda yerlerine Yonetim Kurulu'nun

uygun gordugu yedek dye yazim oncelik siralamasina bakilmaksizin asil tyelik igin

gorevlendirilir.

Madde - 25: YOonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri:

1

2

3

4

5

6
7

8
9

) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina yetki
vermek,

) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
batceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

) Dernegin caligsmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurulun onayina
sunmak,

) Genel kurul yetkisi ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak bina veya tesis inga etmek, devlet tahvili, hazine bonosu veya her

nevi tahvil veya hisse senedi satin almak,

) Kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,
) Dernegin amaglarini gerceklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak,

) Her faaliyet yili sonunda dernegdin yillik bilango ve ydnetim kurulu ¢alismalarini
aciklayan raporu duzenleyerek, denetim kuruluna sunmak,
) Derneg@e uye alinmasina veya uyelikten ¢ikariimasina karar vermek,

) Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini veya kapatilmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu’nda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yénetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcilari ve Sayman’in goérev dagihimi su

sekildedir:

Yonetim Kurulu Bagkani, asagidaki gorevleri yerine getirir;

Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Dernegi temsil ve ilzam eder.

Dernegin manevi ve tuzel kisiligini temsil eder.

Yurtici ve Yurtdisinda Devlet ve kamu kuruluslari, kurumlar ve sivil toplum
kuruluslart ile iletisim saglar ve iligkileri yuratar.

Dernegin kurullari ve kurullarla Uyeler arasindaki iligkileri saglar, gerekli gordugu
hallerde kurullari toplantiya ¢agirabilir. Uyeler arasindaki birlik ve dayanismanin
guglenmesini saglamak i¢in calismalar yapar.

Mevzuatin ve tuzugun kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkilerini kullanir.

Dernekle ilgili her turlt faaliyet ve ¢calismadan birinci derecede sorumludur.



- Baskan Yardimcilari, Dernek yonetimi ile ilgili olan her konuda Baskan’a yardim

eder.

- Sayman, Dernegin mali hesaplarinin tutulmasindan sorumludur. Harcamalarin

bltceye ve kararlara uygunlugunu temin eder. Ilgili muhasebe defterlerini tanzim ve

muhafaza eder veya ettirir. Para tahsilati, satin alma iglemlerini yGratir veya
yurutulmesini saglar.

Temsilcilik agma:

Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yaritmek amaciyla Yonetim

Kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla

temsilci olarak géreviendirilen kisi veya kigiler tarafindan o yerin Miilki Idare

Amirligi'ne yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulu'nda temsil edilmez.

Madde - 26: Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi:

Yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinden getiriimesinden

sonra, uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse, genel kurul mevcut yonetim

kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.

Gagrinin yapilmazsa Uyelerden birinin istemi Uzerine sulh hakimi G¢ Uyeyi bir ay

icerisinde genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

Madde - 27: Denetleme Kurulu:

Denetleme kurulu 3 Asil 3 Yedek liye olmak tzere genel kurulca segilir.

Denetleme Kurulunun gdérevleri:

1- En gec¢ 12 ayda bir ve belirsiz zamanlarda dernegin bitin hesap ve islemlerini
yonetim kurulunun islem ve faaliyetlerini, dernedin mali durumunu dernek tiziugu
ve ilgili mevzuat kapsaminda incelemek ve denetlemek.

2- Denetim sonucu duzenlenecek raporlari yonetim kuruluna ve genel kurul
toplantisindan 6nceki hazirlanacak yillik raporlari genel kurula sunmak.

3- Gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

Denetim Kurulu uyelerinin istemi Gzerine, her tirlG bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek

yetkilileri tarafindan gosteriimesi ve verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve

eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur. Denetim Kurulu asil
dyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde, Genel

Kurul'da secilen blok listedeki siraya gore yedek uyelerin goreve cagrilmasi

mecburidir.

Madde - 28: Etik Kurulu:



Etik Kurulu 3 asil 2 yedek Uyeden olusur. Genel Kurulda Uyeler tarafindan énerilen
adaylar arasindan oy coklugu ile secilecek 3 kisiye Etik Kurulu Gyeligi verilir. ilk
toplantilarinda kendi aralarindan Baskan secerler.

Etik Kurulunun gorev ve yetkileri

Dernek amac ve faaliyetleri kapsaminda asagida belirtlen MIB Etik Kurallarinin

uygulanmasi ve uye firmalarin uymalarinin saglanmasi yonunde c¢aligsmalar ve ilgili

anlasmazliklarda hakemlik yapmaktir. Tavsiye kararini yazili olarak Yonetim

Kuruluna bildirir. Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti’'nin aldigi kararlar tavsiye

karari niteliginde olup, Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigi takdirde uygulanir.

Dernek Uyelerinin birbirleri hakkindaki sikayetlerinin, 0zellikle serbest rekabet

kosullarini ve Dernek uyelerinin birbirlerinin kigisel ve ticari itibarlarini zedeleyecek

davranislar ile ilgili sikayetlerin tetkik edilip, ayrica taraflar toplantiya davet edilerek
sikdyet ve savunmalarinin dinlenerek taraflarin dncelikle ve ivedilikle uzlastirmaya
calisiimasi, uzlasma mumkun olmadigi takdirde tavsiye kararini yazili olarak Yonetim

Kurulu'na bildirimesi ile Uglincli sahislarin Dernek lyeleri hakkindaki sikayetlerinin

tetkik edilip gorusulerek; uyarma, kinama veya Uyelik kesin ¢gikarmaya yonelik tavsiye

kararini yazih olarak Yonetim Kurulu'na bildiriimesi asli gorev ve yetkileridir.

Calisma Yontemi:

a) Yonetim Kurulu uygunsuzluk belirlenmesi, bildirilmesi veya ilgili taraflardan birinin
basvuruda bulunmasi halinde Etik Kurulunu goreve cagirir.

b) Etik Kurulu ilgili taraflara danisarak davetini takiben 30 gun i¢inde belirlenecek bir
gunde taraflarla toplanti dizenler.

c) Toplantida taraflar ilgili evraklarini ve diger goruslerini etik kuruluna sunar ve
tutanak ile imza altina alirlar.

d) Etik Kurulu 1 hafta iginde kararini yazili olarak taraflara iletir. Etik Kurulu’nun aldigi
kararlar tavsiye karari niteliginde olup, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi
takdirde tatbik edilir.

Etik Kurulu Gyeleri kendi firmalari haklarindaki konularin gértisiimesi esnasinda Etik

Kurulunda gorev alamazlar ve gorusme ve kararlara katilmazlar. Yerlerine yedek

dyelerden biri katilir. Etik Kurulu en az 2 (iki) Gyesinin katihmi ile toplanir.

Etik Kurul Kararlari: Etik kurulu kararlari asagida belirtilen kararlarin birinden veya

birlegsiminden olusabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Disiplin Suglari, Cezalari ve Uygulamalari



Asagidaki yazili tutum, davranig ve eylemler ile bunlarin yapilmasini desteklemek,
kolaylagtirmak, 6vmek dernek sugudur.

Disiplin cezalari; Gyelerden Tuzige, Genel Kurul kararlarina, ya da yonetmeliklere
aykiri hareketleri gorulenlere, Dernekle ilgili konularda gerek kasten gerekse ihmal
gostermek suretiyle maddi ya da manevi zarara neden olanlara verilir.

Suclarin ve cezalarin agik olmasi esastir.

Hakkinda kovusturma acilmis Uye, yoneltilen sugla ilgili karar kesinlesene kadar
Yonetim Kuruluna sevk edilmis olmaktan 6turt suglanamaz ve uyeligi konusunda
herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

Disiplin sugu olusturan eylemler 6grenilme tarihinden (6) alti ay, eylemin gergeklestigi
tarinten itibaren (1) bir yil iginde herhangi bir disiplin kovusturmasina konu edilmedigi
takdirde disiplin cezalari bakimindan zaman asimina ugrarlar.

Uyarma cezasini gerektirecek eylem ve davraniglar:

1. Dernek Uyelerinin kisilik haklarina saldirida bulunmak.

2. Dernek galismalarinda dernek Uyelerine kargi s6zlu saldirilarda bulunmak.
Kinama cezasini gerektirecek eylem ve davraniglar:

1. Yetkili ve gorevli organ ve kurullarin yasa ve tuzik kurallar iginde verdikleri
gobrevleri mazeretsiz yapmamak ve engellemek. (K)

2. Dernegin kararlarini, konugsmalarini veya dernegin bilgi ve belgelerini agiklamak.

3. Dernek mallarina kasith zarar vermek.

4. Genel ahlak ve iyi niyet kurallan ile bagdasmayan davranislarda bulunarak
Dernegin ve sektériin onurunu zedelemek.

5. Dernegdin vyetkili kurullarinin calismalarini engellemek, bozmak ve bozdurmak
amaci ile yetkili organlara ve kigilere karsi Tuzuge uygun itirazlar disinda her turlu

eylemde bulunmak.
Kesin Cikarma cezasini gerektirecek eylem ve davraniglar:

1. Dernek adina aldigi gorevi ve yetkileri kotuye kullanmak.

2. Dernek galismalarinda dernek Uyelerine karsi fiili saldirida bulunmak.

3. Dernegin parasini veya mallarini zimmetine gegirmek. (Kanuni kovusturma hakki
saklidir)

4. Hangi unvanda olursa olsun Dernek tyesine karsi aleni olarak hakaret edici sozler

sdylemek.



5. Hangi unvanda olursa olsun Dernek Uyesine karsi fiili eylemde bulunmak.

Yukarida belirtilen kosullardan en az birinin olusmasi halinde, ilgili dye, Yonetim
Kurulu karariyla Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyetine sevk edilir. Sevkle birlikte
Yonetim Kurulu gerekli gordigu takdirde ilgili Uye hakkinda tedbir islemleri
uygulayabilir.

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti, kendisine tevdi edilen konu hakkinda, ilgili
uyenin yazili savunmasini da alarak, cezalandirma ve hatta Uyelikten c¢ikariima
kosullarinin olusup olusmadigina dair raporunu yazili olarak Yonetim Kuruluna
bildirir. ilgili Gyenin yazili savunma vermemesi bu siireyi uzatamaz, bu durumda
Uyeden yazili savunma alinmaksizin yazil rapor olugturulur.

Kurula sevk edilen tyenin yazili savunma hakki vardir. Kurul gerekli gorirse Uyenin
sozIU savunmasini da alabilir. Yazili savunma igin sure, savunmaya c¢agri yazisinin
Uyeye tebliginden baglamak Uzere 15 gundir. Bu slrede savunma yapmayanlar
haklarini  kullanmaktan vazge¢mis sayilirlar. Savunmaya c¢agirma Kurul
Baskanligrnca yazi ile yapilir. Bu yazida cezaya neden olacak eylemler agikca
belirtilir. Kurul, kendilerine gonderilen isleri 6 ay igcinde karara baglar. Bu sure iginde
sonuglandirilamayan igler icin gerekgesi gosterilerek Yonetim Kurulu’ndan en fazla 3
aylik sure istenebilir.

Cezalandiriimasi veya dernek Uyeliginden ¢ikarilmasi istenen Uye ayni zamanda
Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti Uyesi ise, cezalandirma veya uyelikten
¢ikarilma istemi gorusulirken bu Uye oy kullanamaz.

Uyelerin cezalandiriimasinda veya dernek uUyeliginden g¢ikarilmasinda nihai karari
Ydénetim Kurulu toplantisinda oy ¢ogunlugu ile verir. Yonetim Kurulu'nca verilen
kararlar, ilgililere teblig edilmek ve geregi icin Genel Sekreterlige gonderilir.

Ydnetim Kurulu’nun Gyelere verebilecegi cezalar sunlardir;

1. UYARMA: ilgili iiyeye davranisinin uygunsuz goriildiigiiniin yaziyla bildiriimesi.

2. KINAMA: Bir uyenin davraniginin kusurlu oldugunun kendisine ve tum uyelere
duyurulmasidir.

3. DERNEK UYELIGINDEN KESIN CIKARMA: Uyenin siiresiz olarak dernekten

cikarilarak kaydinin silinmesidir.

Disiplin cezasi verilmesine neden olan tutum, davranis ve eylemlerin tekrarinda bir
Ust derecede ceza uygulanir.

Kinama cezasi uyenin yazili bulundugu Uye kayit defterine iglenir.



Kesin Cikarma cezasi alan uyenin adi Uye kayit defterinden silinir, varsa kimlik
kartlari geri alinir. Ad1 Genel Sekreterlikge buttn Uyelere bildirilir.

itirazlar

Yonetim Kurulu’nun Disiplin kararlarina karsi bir defaya 6zgu olmak tGzere Olagan
Genel Kurul'da gériisiilmek icin itiraz edilebilir. itiraz eden (ye, itirazini Yonetim
Kurulu'na yazili olarak yapar. Yonetim Kurulu, itirazi Genel Kurul gindemine alir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun Disiplin kararini hafifletmek veya tim sonuglariyla
kaldirmak yetkisine sahiptir. Ancak, bu halde gorevini yapmis olan Yonetim Kurulu
uyeleri ile Dernegin hukmi sahsiyetinden maddi ve manevi tazminat talep edemez,
edilemez. Dernek Kurul ve organlarinin kararlarina karsi, yasalara ve tuzige uygun
itiraz hakki sinirlanamaz ve itiraz su¢ sayllamaz.

Dernekten ¢ikan veya cikarilan Uye, Uyelikte bulundugu sure igerisinde dernege olan

birikmis aidat ve diger borglarini ddemek zorundadir.

Madde - 29: MiB Etik Kurallari:
1. Genel Mesleki Yukumluliukler

1.1. Meslegiyle ilgili her turli davranig, calisma ve iligskilerinde en ylUksek ahlaki
degerler ile hareket eder ve sorumluluk dstlenir.

1.2.imalat konusu hakkinda hedef (lke pazar icin gecgerli mevzuati (yasa,
yonetmelik, teblig, kural, standartlar, vb.) 6@renir, izler, onlara uyar.

1.3. Sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri, pazar ulke bilgilerini kisisel ve
kurumsal ¢ikarlara zarar vermeksizin paylasir.

1.4.Bireylere ve kurumlara ait ve ilgili 6zel bilgilerin gizliligine ve korunmasina 6zen
gosterir.

1.5.Yasalarla ve 6zel anlagmalarla bagh oldugu yukumlulUklere, s6zlegsmelere ve
taahhutlere uyar.

1.6. Mamullerinin ayiph oldugundan veya gayriahlaki iglere bulastigindan kusku
duydugdu kisi ve kurumlarla ig birligine girmez.

1.7. Fikri malkiyet haklarina saygili davranir ve ilgili mevzuata uyar.

2. Toplumsal Yukumliltkler

2.1.Kendi cikarlarini ve musterisinin cikarini, hicbir zaman toplum cikarinin Ustliinde
gormez.

2.2.Kamuya yapilan agiklamalarda yansiz ve durust olur.



2.3. Toplumun, yatirrm tipi makinalar, ilgili teknolojiler ve bunlarin uygulamasi ve
uygulamalarinin sonuglari hakkinda bilgilendiriimesine ve toplumda yatirim tipi
makinalar ile ilgili gerekli bilincin olusmasina, gelismesine ve guncellenmesine
katkida bulunur.

Uriin ve Hizmetle ilqili Yiikiimliiliikler

3.1.Makinanin imalatinin 6n hazirlik, imalat, montaj, egitim ve sonrasinda saglanan
satigs sonrasi hizmetleri sureclerinde en yuksek nitelige, verime ve etkinlige
ulasiimasi igin galigir.

3.2.Makina oOzelliklerinin ve gerek duyulan teknolojik gereksinimlerinin, kullanici ve
diger etkilenebilecek taraflarin ihtiyaclarinin dogru ve tam olarak belirlenmesini
saglar

3.3. Makina imalat sUrecinde urun gelistirme ve uretim agsamalarinda yapilan gézden
gecirme, denetim ve testleri de dikkate alir ve yapici davranir.

Meslektaslar ve is Arkadaslariyla ilgili Yuktumliliikler

4.1.Meslektaglarinin ve is arkadaglarinin mesleki gelismelerine yardimci olur ve
Sektor Etik Kurallarina uymalari igin 6zendirir ve destek verir.

4.2. Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin gorus, kaygi ve sikayetlerine ilgisiz kalmaz.

4.3.Meslek yasaminda ilerlemek icin hi¢cbir zaman meslektaglarini gercek olmayan
nedenlerle elestirmek, suclamak yolunu secerek gayriahlaki davranmaz.

4.4.Meslektaslarinin calisma ve ¢abalari sonucu ortaya c¢ikan urtin ve fikir eserlerine
karsi gereken saygi, onem ve dikkati goOsterir. Sahibinden izin almadan ve
kaynak belirtmeden kullanmaz.

4.5.Meslektaglarinin galismalarini, kigisel ¢ikarlar igin izinsiz olarak incelemez,
kullanmaz ve gelistirmez. Sahibinden izin alarak yapti§i calismalarda kaynagini
mutlaka belirtir.

4.6.Henlz patent ve kopyalama hakkiyla ilgili yasal bir hak alinmamis olsa bile,
akademik ve mesleki tum calismalara ve urunlere karsi saygili olur.

4.7.Meslektaglari hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir ve sektorle ilgisi
olmayan kisisel bilgileri agiklamaz.

4.8. Meslektaslarin 6zel yasamina, sayginligina ve kisilik haklarina saygi gosterir.

4.9.Serbest piyasa kosullari icinde meslektaglarina karsi esit rekabet ilkelerini
gbzeterek calisir. Yalniz veya bir grup halinde ekonomik gucund kullanarak
haksiz rekabete yol acacak tekel veya trostlesme yonunde gayret sarf etmez.

5. Miisterilerle llgili Yiikiimliiliikler




5.1. Musterileriyle olan mesleki iligkilerinde daima guvenilir olur ve durust davranir.

5.2.1s alirken ve yukumlullklerini yerine getirirken, politik cevresini, yakinlk ve kisisel
iligkilerini ve maddi gucunu kullanmaz, haksiz bir yarar veya Ustunluk saglamaya
calismaz.

5.3. Musteri ile tasarim-imalat-kontrol-teslimat-6deme-garanti-satis sonrasi hizmetler
ve diger ilgili detay konulari kapsayan yazili anlagsma yapilir. Anlasma sartlarina
ve taahhutlerine tam olarak uyulur.

6. Bu kurallarla ilgili Sorumluluklar

6.1.Her MiB uyesi “MiB —Makina imalatcilari Birligi Dernegi Mesleki Etik Kurallari’na
uyar, sahip ¢ikar, yayginlasmasi ve toplumun genelinde kabul gérmesi igin ¢aba
gosterir.

6.2.Bu kurallarn ¢igneyen veya goz ardi eden uye firma ve firma c¢alisanina karsi
gerekli girisimlerde bulunur ve bu kurallara aykiri davranista bulundugunun tespiti
halinde, MiB’in Etik Kurulunun kendisi igin 6ngdérecedi yaptirimlara uymayi
pesinen kabul eder.

Madde - 30: Komiteler:

Dernegin baslica komiteleri; Fuar, Basin-Yayin-Tanitim, Egitim ve Satis Sonrasi

Hizmetler'dir. Yonetim Kurulu, bu komitelere ilave olarak kendi gorev surelerince

faaliyet gosterecek yeni komiteler kurabilir.

Komitelerde goérev alacak kisiler Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve kendilerine

Genel Sekreterlik tarafindan davet mektubu gonderilir. Ayrica, Genel Sekreterlik

tarafindan Uyelere yapilacak duyurularla komitelerde goérev almak isteyenler tespit

edilir ve Yonetim Kurulu onayina sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi

akabinde komitede gdrev alabilirler.

Komitelerde Dernek Uyesi olmayan uzman Kkisiler de gorevlendirilebilir. Kurulan

komiteler Yonetim Kurulu’na bagli olarak c¢alisirlar. Bununla birlikte komiteler, hem

Yonetim Kurulu hem de Genel Sekreterlige gorus sunarlar.

Yonetim Kurulu oy ¢oklugu ile komitelere yetki ve sorumluluk verebilir veya komite

dyelerini gérevlerinden azledebilir.

Komiteler, Madde 23’teki Usul ve Esaslara gore faaliyet gdsterirler. Yonetim Kurulu

Baskani herhangi bir komitede gorev alacagi gibi arzu ettigi tum komite toplantilarina

katilarak, goris sunabilir. Ancak, asil Gyesi olmadigi komitelerde oy hakki yoktur.

Madde - 31: Komitelerin isleyis Usulii ve Galisma Esaslari:



1 Komite Uyelik Sartlari ve Uyelik Secimi

1.1 MiB Komitelerine Uye adayi olabilmek icin; Dernek Uyesi bir firmanin Yénetim
Kurulu Uyesi, Sirket Ortagi, Sirket Muduri veya sirket licret bordrosuna kayitl
personeli ya da MiB’in Fahri Uyesi olmak gerekir.

1.2 1.1. Madde’de yazil sartlari tasiyan herhangi bir kisi istedigi MiB Komitesi'ne
uyelik bagvurusunda bulunabilir veya Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan aday
gOsterilebilir.

1.3 Uye adaylik bagvurulari Dernek Genel Sekreterligi'ne yazil bildirim (faks, e-posta
velveya taahhitlii posta gonderimi ya da elden teblig) yoluyla yapilir.

1.4 Dernek (iyesi olmayan uzman kigiler de Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan MIB
Komitelerinde goérevilendiriimek Uzere Uye adaylgina dnerilebilir.

1.5 Komite Uyeleri, bagvuruda bulunan ve/veya aday gosterilen kisiler arasindan ve

Yonetim Kurulu Gyelerinin oy ¢oklugu ile segilir.

MiB Komitelerine secilen aday statiisiindeki lyelere Demek Genel Sekreterligi
tarafindan ve en ge¢ bes (5) is gunu icerisinde yazili bildirim (faks, e-posta ve/veya
taahh(tlli posta gonderimi ya da elden tebli§) yoluyla yapilir. Buna miuteakip
adaylarin da Dernek Genel Sekreterligi'ne en gec¢ bes (5) is glnu igerisinde yazil geri
bildirim (faks, e-posta ve/veya taahh(tli posta gonderimi ya da elden teblig) yoluyla
olumlu veya olumsuz cevaplarini sunmasi gerekir.

Uye aday! tarafindan vyapilan yazili ve olumlu geri bildirimin Dernek Genel
Sekreterligi'ne ulagsmasini takiben tyelik baglamis olur.

Olumsuz geri bildirimler olmasi halinde ise konu, bir sonraki Yénetim Kurulu toplantisi
gundemine alinir ve yeni adaylar belirlenmesi konusunda istisare edilir.

ilgili Giye adaylari tarafindan herhangi bir bildirim yapilmamasi halinde, iye adayliklar

duser.

2 Komitelerin Yapisi, isleyis Usulii ve Calisma Esaslari

2.1 Komiteler, en az tg¢ (3) Uyeden olusur ve Uye sayisi Gift sayl olamaz.

2.2 Komitelerin Uyelerinden en az biri Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

2.3 Komitelerin toplanti ve c¢alismalarinin koordine edilebilmesi, duzenli isleyisi,
aksamadan yurutulebilmesi ve takibi bakimindan; Komiteler ilk toplantilarinda bir

Bagkan ve bir Bagkan Yardimcisi se¢mek ile yukumludur.



2.4 Komiteler, toplanti aralari en ¢ok doért (4) ay1 gegmemek kaydiyla bir yil igerisinde
en az (¢ (3) defa toplanmak zorundadir. ilgili yilin ilk Komite toplantisi, en geg
Subat ayinin son gini mesai bitimine kadar yapilmak zorundadir.

2.5 Komite uyeleri, toplanti tarihlerini ve gundemlerini 2.4. Maddede belirtilen sartlara
uygun olmak kaydiyla kendileri belirler.

2.6 Komiteler, ilk toplantilarinda galisma alanlarini ve yillik faaliyet planlarini belirler.
Bu faaliyetler ile ilgili tahmini blutgesini yapar ve Ydnetim Kurulu onayina sunar.
Komiteler, Yonetim Kurulu onayini muteakiben, belirlenen butge igerisinde
kalmak kaydiyla sorumluluk alaninda tam yetkilidir.

2.7 Komite toplantilari, Dernek Merkezi oncelikli olmak Uzere istenilen herhangi bir
yerde; gerekirse internet araglari Uzerinden sanal ortamda ve/veya e-posta
yazigmalari yoluyla gergeklestirebilir.

2.8 Komite toplantilarinda, MiB Genel Sekreteri veya Yardimcisindan en az birinin de
hazir bulunmasi gerekir.

2.9 Komiteler, “Karar Defteri” tutmak zorunda olup; Komite Uyeleri beher toplantida
gorusulen gundem maddelerini ve bunlara istinaden alinan kararlari isbu Karar
Defteri’ne igleyerek imza altina almakla yukumltdurler.

2.10 Komiteler tarafindan alinan kararlar, toplantiyi miteakip en ge¢ otuz (30) is
gunu igerisinde Yonetim Kurulu Uyelerine yazili olarak (faks, e-posta velveya
taahhitll posta gonderimi ya da elden teblig yoluyla) bildirilir.

3 Toplanma Sekli ve Oy Hakki

3.1 Komiteler igin toplanti yeter sayisi, toplam Komite Uye sayisinin salt gogunlugu ile
saglanir.

3.2 Komitelerde tum kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

3.3 Komitelerde yapilan tum oylamalarda her Uye esit olup; 1 (bir) oy hakkina
sahiptir.

4 Mevcut Uyeliklerin Sona Ermesi

4.1 Komite tyeleri, Dernek Genel Sekreterligi’'ne yapacaklari yazil bir basvuru (faks,
e-posta ve/veya taahhutlu posta gonderimi ya da elden teblig yolu) ile Uyelikten
istifalarini isteyebilir.

4.2 Dernek Genel Sekreterligi'ne ulasan istifa dilekgeleri, degerlendiriimek tzere ilk
Yonetim Kurulu toplantisi giindemine alinir. istifasi Yénetim Kurulu'nun oy

coklugu ile kabul edilen Gyelere Dernek Genel Sekreterligi tarafindan en geg bes



(5) is gunu icerisinde yazili bildirim (faks, e-posta vel/veya taahhitli posta
gonderimi ya da elden teblig yoluyla) yapilir.

4.3 Buna muteakip Uyelik sona erer. Yonetim Kurulu tarafindan istifa basvurusu kabul
edilmeyen uyeler, yerlerine yeni bir Uye secilinceye dek gorevlerine devam
etmekle yuakimludur.

4.4 Komitelerinin tyelerinden herhangi biri gecgerli bir mazeret gostermeksizin ve bu
hususu Dernek Genel Sekreterligi yazili olarak (faks, e-posta ve/veya taahhutli
posta gonderimi ya da elden tebli§ yoluyla) iletmeksizin Ust Uste iki komite
toplantisina katilmazsa; ilgili Komite Uyeligi Yonetim Kurulu karariyla

dusurulebilir.

Madde - 32: Genel Sekreter:

Dernek merkezini yonetmek, dernek c¢alismalarini yuratmek ve yonetim kurulu

faaliyetlerini dizenlemek, kararlarini tatbik etmek Gzere, yénetim kurulu tarafindan

Ucretli ve mukaveleli bir genel sekreter tayin edilir.

Madde - 33: Genel Sekreterin gdrev ve yetkileri:

a) Yonetim kurulu kararlarini uygulamak,

b) Dernegin faaliyetlerini duzenlemek, bu faaliyetlerin gerektirdigi dnemli girisimleri
yapmak ve yonetim kurulunun onayini alarak gereken teskilati kurmak,

c) Gerekli defterleri usuline uygun tutmak ve tutulmasini saglamak,

d) Yonetim kurulunu toplantiya cagirmak ve gundemini yapmak,

e) Yonetim kurulunun tayin edecedi miktardaki masraflari yonetim kurulu karari
almadan yapmak ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaya sunmak,

f) Dernek merkezini ve personelini sevk ve idare etmek.

Genel sekreter gorev ve yetkilerini uygulamada yénetim kuruluna karsi sorumludur.

Madde - 34: Dernegin Borglanma Usulleri:

Borglar kanunu ve diger mevzuat hukimlerine gore yonetim kurulu, dernegin

calismalarint ve amaclarini gerceklestirebilmek igin ve dernek adina menkul ve

gayrimenkul ahmlarinda Genel Kurul izniyle birlikte belirlenen azami miktar

gecmemek ve borglanmaya karar veren Yonetim Kurulu'nun goérev slresi iginde

borcun tamamen ddenmesi sartiyla borglanma yapilabilir. Dernegin gelir kaynaklari

ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme guglugune dusurecek sekilde

yapilamaz.

Madde - 35: Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi:



Genel Kurul'u izleyen 30 (otuz) gun icinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ile

dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek Uyelerini Milki Idare Amirligi'ne

bildirmekle yukumludur. Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen

degisiklikler de ayni usule tabidir.

Madde - 36: Uyelerin Odeyecekleri Giris Odentisi ve Yilik Uye Odentisi ve

Miktarlarinin Belirlenme Sekli:

Uyelik icin “Giris Odentisi” 6denir. Uyeler Giris Odentisinden ayri olarak “Yillik Uye

Odentisi” 6derler.

Uyelik basvurusunda “Giris Odentisi” ile “Yillik Uye Odentisi”’nin birlikte édenmeleri

zorunludur.

Giris ve Yillik Uye Odentileri, yillik olarak, Yénetim Kurulunca belirlenir, azaltilabilir

veya cogaltilabilir.

Yillik Uye Odentileri, ilgili yilin Nisan ayi sonuna kadar édenir.

Dernekten gikan veya gikartilan Gyelikte bulundugu strenin Yillik Uye Odentilerini

ddemek zorundadir. Giris Odentisi iade ediimez.

Fahri Gyelerin Giris Odentisi ve Yillik Uye Odentisi ddeme yikimldliikleri yoktur.

Madde - 37: Dernegin gelir kaynaklart:

1- Uye Giris Odentisi ve Yillik Uye Odentileri,

2- Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans vb. faaliyetlerden saglanan gelirler,

3- Dernegdin mal varligindan elde edilen gelirler,

4- Dernedin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyagc duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi iktisadi isletme ve ticari faaliyetten saglanacak gelirler,

5- Gergek ve tuzel kisilerin kendi istedi ile Dernege yaptiklari bagislar ve ayni
yardimlar,

6- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

7- Diger gelirler.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

Dernekler malki idare amirligine dnceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki

kisi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilirler.

Madde - 38: Defter ve Kayitlar:



Dernekler isletme hesabina gore defter tutarlar. isletme hesabi esasina gére defter
tutan dernekler, herhangi bir hadde bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu Karari ile
bilanco usulline gore defter tutabilirler.

Dernek, asagida yazili defterleri tutar. Bu defterleri Dernek Muaduarlagu biriminden
veya Noterden onayli olmasi zorunludur. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina
gore tutulan defterler ile form veya stirekli form yaprakli defterler, kullanilacagi yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Ticari igletmesi bulunan dernekler, ticari igletmeleri icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hakimlerine goére defter tutarlar.

Bilango esasina gore tutulacak defterler sunlardir:

- Karar Defteri

- Uye Kayit Defteri

- Evrak Kayit Defteri

- Alindi Belgesi Defteri

Yevmiye Defteri, Blyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulmasi usuli ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligrna verdigi yetkiye
istinaden yayinlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina goére
yapilir.

Madde - 39: Dernegin Gelir ve Gider Belgeleri:

Dernek gelirleri, Alindi Belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise, Fatura, Perakende Satis Fisi, Serbest Meslek Makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernekler, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine goére Gider
Pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin Gider Makbuzu duzenlerler.
Dernekler tarafindan kurulan kisi, kurum ve kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kigi, kurum veya kuruluslar
tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis
Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; yonetmelikle gdsterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi

tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler



veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligi ile yazdirilacak form veya surekli
form seklinde, dernekler tarafindan bastiriir. Form veya surekli form seklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Madde - 40: Alindi Belgelerinin Bastirilmasi ve Kontrolii:

Alindi ve teslim belgelerine; C,G,1,0,S ve U harfleri kullaniimamak sartiyla ve bu
belgelerin her birine ayri ayri A harfinden baslayarak Z harfi dahil olmak Uzere
alfabetik siraya uygun seri numarasi verilir.

Alindi ve teslim belgelerinin her serisine 0000001°’den baslayarak 100000’e kadar
(100000 dahil) sira numarasi verilir.

Bastirilacak alindi ve teslim belgelerinin seri ve sira numarasi ile adetleri, A serisi ve
0000001 sira numarasindan baglamak Uzere Dernegin Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenir. Alindi ve teslim belgelerinin her birisinin seri ve sira numaralarinin birbirini
takip etmesi zorunludur.

Alindi ve teslim belgelerinin bastiriimasi dernek Yonetim Kurulu Bagkani veya
Sayman Uyesi tarafindan yazil olarak ilgili basimevinden istenir. Bu yazida konu ile
ilgili Yonetim Kurulu kararinin tarih ve sayisi, bastiriimak istenen belgelerin seri ve
sira numaralari ile cilt adetleri belirtilir.

Alindi belgeleri, muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan kendinden karbonlu elli asil
ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri aracili§i ile yazdirilan form veya surekli kayit formu seklinde tertip edilir.
Form veya surekli form seklinde bastirilacak alindi belgelerinin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur. Alindi belgesi ciltlerinin kogan kismi iki suret olarak bastirilabilir.
Ancak, kogan yapraginin bir suretinin cilt koganinda, digerlerinin ise muhasebe
evraklari arasinda duzenli olarak saklanmasi zorunludur.

Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralar ile diger baski islerinde kusur
bulunup bulunmadigi, Sayman Uyece kontrol edilir. Kontrolde hatali oldugu ortaya
citkan cilt veya formlar geri verilerek ayni miktarda yenisi bastirilir. Alindi belgeleri,
matbaanin sayman uye tarafindan bir tutanak ile teslim alinir.

Bastirilan alindi belgesi ciltleri veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligi
ile yazdinimasi icgin bastirilan formlarin adedi ile seri ve sira numaralarinin, 15
(onbes) giin iginde basimevleri tarafindan Miilki idare Amirligi'ne bildiriimesi

zorunludur.



Madde - 41: Yetki Belgeleri:

Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki slresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kigilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini intiva eden Yetki Belgesi dernek
tarafindan iki nidsha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin suresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi duzenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, olumu,
isine veya gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi
veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim
kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Madde - 42: Tasinmaz Mal Edinme:

Dernekler genel kurullarinin yetki vermesi Uzerine yonetim kurulu karari ile taginmaz
mal satin alabilir veya taginmaz mallari satabilirler. Dernekler edindikleri taginmazlari,
tapuya tescilden itibaren 1 (bir) ay icinde Milki idare Amirligine bildirmekle
yukamladurler.

Madde - 43: Dernegin Denetim Sekilleri:

ic Denetim: Derneklerde ic denetim esastir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya
denetim kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukimlulGgunu
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tizuglunde gosterilen amag ve amacin gercgeklestiriimesi
icin surdurulecegi belirtilen c¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gdsterip
goOstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzugune uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her turlu bilgi, belge ve kayitlarin dernek
yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve

eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.



Mulki Amir Denetimi: Gerekli gorilen hallerde, derneklerin tiziklerinde gdsterilen
amaglar dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedikleri, defterlerinin ve kayitlarini
mevzuata uygun olarak tutup tutmadiklari T.C. icisleri Bakani veya Miilki Amiri
tarafindan denetlenebilir.

Bu denetimlerde kolluk kuvveti mensuplari géreviendirilemez. icisleri Bakanhgi ve
Miilki Idare Amirligi'nin yapacagi denetimler mesai saatleri igerisinde yapilir. Bu
denetimler en az 24 (yirmidort) saat 6nce derneklere bildirilir.

Denetim sirasinda goérevli memurlar tarafindan istenecek, her turll, bilgi, belge ve
kayitlarin, Dernek yeftkilileri tarafindan goésteriimesi veya verilmesi, yonetim yerleri,
muesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getiriimesi zorunludur.

Madde - 44: Tuzuglin Degistirilmesi:

Tlzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi i¢in dernege kayitli bulunan tyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda tlzik degisikligi oylamasi
acik olarak yapilir.

Madde - 45: Dernegin Subesi:

Dernegin subesi yoktur.

Dernegin Feshi Halinde Mal Varliginin Tasfiye Sekli:

Madde - 46: Dernegin Feshi:

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi icin, tizuge gore dernegde kayitli bulunan tyelerin
en az Ucte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu cogunlugun
saglanamamasi halinde Uyeler ikinci toplantiya cagirilir. ikinci toplantiya katilan (iye
sayisi yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe
iligkin kararin toplantida hazir bulunan uUyelerin Ugte iki gogunlugu ile verilmesi
zorunludur. Dernegin feshi Genel Kurul tarafindan 5 (bes) gun icinde mahallin en
biyiik Milki idare Amirligine yaziyla bildirilir. Fesih karari ile birlikte dernegin mal

varhdinin genel kurulun alacagi karar dogrultusunda tasfiyesi yapilir.

Madde - 47: Dernegin Tasfiyesi:



Genel Kurulca fesih karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarinten itibaren baglanir. Tasfiye suresi iginde butin islemlerde Dernek adinda
“TASFIYE HALINDE MAKINA IMALATCILARI BIRLIGI DERNEGI” ibaresi kullanilir.
Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6énce
Dernegdin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda Dernede ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukumlulukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacakhlara odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Genel Kurul Karar ile fesih edilen ve munfesih haline gelen Dernegin menkul,
gayrimenkul ve nakitlerinin kime devredilecedi Genel Kurul’da belirlenecektir.
Tasfiyeye iliskin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Mulki
idare Amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ 3 (iig) ay
icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durumun 7 (yedi) gun i¢inde bir yazi ile Dernek
Merkezi'nin bulundugu yerin Miilki idare Amirligi'ne bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yoénetim Kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma suresi 5 (bes) yildir.

Madde - 48: Gecici Madde -1: “isbu tliziikte belirtilen hiikiimler, 14.05.2022 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edildigi andan itibaren yururlige
girer ve dernek organlarinca uygulanir.”

Madde - 49: Hukiim Eksikligi:

Dernek Tuzugunde HuUkum bulunmayan durumlarda 5253 Sayili Dernekler Kanunu
bu konuda hikim bulunmayan durumlarda ise 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu
hakumleri uygulanir.

Bu Tuzlk 49 (KirkDokuz) Maddeden ibarettir.



Yonetim Kurulu
Baskan: S. Emre GENCER

Baskan Yardimcisi: Mustafa BOZKURT
Baskan Yardimcisi: Ender YILMAZ
Baskan Yardimcisi: Osman Fatih IGREK
Sayman: ilknur CANTURK

Uye: Ahmet OZKAYAN

Uye: Memis KUTUKCU

Uye: Cemal DENER

Uye: Oktay BUYUKDEDE

Uye: Filip MINASYAN

Uye: Fatih KAR



